
   

 

   

 

 

PLA LOCAL DE JOVENTUT 

2024-2030 

 

Ajuntament de Viladecans 

 

 

 

 

Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania 

Servei de Polítiques Comunitàries i Ciutat Educadora 

 

 

 

 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIP REDACTOR: 

    

Sergi Fernàndez, politòleg, director de l’equip 

Anna Maimir, historiadora 

Marc Serra, politòleg 

Mar Besses, politòloga 

 

 

ENS DESTINATARI: 

Ajuntament de Viladecans 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

3 

 

 

CONTINGUT 

1. INTRODUCCIÓ .......................................................................................................................... 4 

2. ANTECEDENTS ........................................................................................................................ 6 

3. LÍNIES ESTRATÈGIQUES I OBJECTIUS .................................................................................. 7 

3.1. OBJECTIUS ESPECÍFICS DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT ................................................ 8 

4. METODOLOGIA D’ELABORACIÓ ........................................................................................... 11 

5. MARC TEÒRIC ........................................................................................................................ 15 

5.1 PLA NACIONAL DE JOVENTUT DE CATALUNYA 2030: ................................................... 15 

6. DIAGNOSI ............................................................................................................................... 19 

6.1. ANÀLISI SOCIODEMOGRÀFICA DE LA REALITAT JUVENIL ........................................... 19 

6.2. AVALUACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT DE VILADECANS 2020 – 2023 .............. 37 

6.3. DIAGNOSI PARTICIPATIVA ............................................................................................... 39 

6.4. LA REGIDORIA DE JOVENTUT: RECURSOS HUMANS ..................................................... 57 

7. APROVACIÓ I VIGÈNCIA ....................................................................................................... 60 

8. ACTUACIONS ......................................................................................................................... 61 

9. GOVERNANÇA I SEGUIMENT ............................................................................................. 132 

9.1. ESTRUCTURES DE GOVERNANÇA I SEGUIMENT .......................................................... 132 

9.2. EINES DE GOVERNANÇA I SEGUIMENT ......................................................................... 135 

10. ALINEAMENTS ................................................................................................................. 139 

10.1. OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE DE L’AGENDA 2030 DE LES 

NACIONS UNIDES .................................................................................................................... 139 

10.2. ESTRATÈGIA VILADECANS 2030 “FEM LA VILADECANS DEL 2030. PREPAREM LA 

VILADECANS DEL 2050” ......................................................................................................... 140 

10.3. AGENDA URBANA DE VILADECANS ............................................................................. 141 

10.4. PALANQUES DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA (2021-

2026) ........................................................................................................................................ 142 

10.5. ESTRATÈGIES O PLANS VIGENTS DE REFERÈNCIA ................................................... 143 

10.6. MODEL D’INNOVACIÓ DE L’AJUNTAMENT (MIA) ....................................................... 144 

11. ALIANCES TERRITORIALS .............................................................................................. 147 

12. DIFUSIÓ ............................................................................................................................ 152 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

4 

 

 

 

1. INTRODUCCIÓ 

 

La planificació estratègica de les polítiques de joventut a nivell municipal es concreta en els 

Plans Locals de Joventut (PLJ). Aquest instrument té per objectiu planificar les actuacions 

municipals adreçades a la població jove, basant-se en una anàlisi prèvia de les necessitats 

existents i dels recursos disponibles.  

Segons el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030, la joventut es defineix com el període 

de la vida que comprèn des de l’adolescència fins a l’assoliment d’una plena autonomia 

personal, econòmica i social, aproximadament entre els 16 i els 29 anys. Les polítiques de 

joventut són aquelles accions i mesures dissenyades per acompanyar els joves i les joves en 

aquest procés, amb l'objectiu de garantir la seva plena integració i participació activa en la 

societat. 

En aquest context, el Servei de Joventut de l’Ajuntament de Viladecans va sol·licitar 

l’elaboració de la diagnosi i el disseny del nou Pla Local de Joventut del municipi per al 

període 2024-2027.  

En aquest sentit, un cop iniciat el procediment de diagnosi de la realitat juvenil de 

Viladecans, des de l’equip motor del pla, s’ha considerat que, per tal de disposar d’una visió 

més estratègica i a llarg termini, facilitant l'estabilitat i la continuïtat de les iniciatives, es 

requereix ampliar el període de vigència del pla a un total de 6 anys. D’aquesta manera es 

conclou que es disposarà temps suficient per implementar i avaluar amb profunditat les 

accions, adaptant-les a l'evolució de les necessitats juvenils. A més, amb un horitzó més 

ampli, es poden establir aliances més sòlides i planificar projectes a llarg termini, evitant la 

fragmentació de recursos i maximitzant l'impacte de les polítiques juvenils. Només 

d’aquesta manera, s’aconsegueix un enfocament més coherent i sostenible. Per tant, el 

document estratègic de joventut que s’aprova enguany, és el Pla Local de Joventut 2024 – 

2030. 
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Així, aquest pla conté la diagnosi per conèixer de primera mà i analitzar la realitat dels i les 

joves del municipi i, posteriorment, es defineixen un seguit de polítiques efectives per a la 

millora de la vida i les condicions de les persones joves de Viladecans, així com per facilitar 

la seva participació i accés als afers municipals. 

Aquest document és el resultat d’un estudi profund de les múltiples dimensions de la realitat 

juvenil del municipi i esdevé el document rector de les polítiques de joventut de Viladecans 

pels propers anys. La seva elaboració s’ha dut a terme en col·laboració amb els tècnics i 

tècniques municipals, les persones joves del municipi i altres agents en contacte amb la 

joventut. 
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2. ANTECEDENTS 

 

L’Ajuntament de Viladecans fa 33 anys que aposta per donar resposta a les necessitats i 

demandes de les persones joves, i prova d’això és que el 1991 va començar a bastir-se una 

estructura tècnica a tal efecte. Aquesta estructura pretenia desenvolupar unes línies 

estratègiques que van ser recollides en un primer Pla de Joventut, que ha anat renovant-se 

fins el darrer vigent, el que va cobrir el període de 2020 a 2023. 

D’aquesta manera, el present document esdevé una actualització de l’anterior pla sectorial 

de Joventut i tot un repte com ho és la joventut en si per tots els ajuntaments catalans. Això 

s’explica perquè es tracta d’un col·lectiu poc donat a la participació política i, 

conseqüentment, molt desconegut des del punt de vista de les seves necessitats, demandes 

i preferències. 

El caràcter de proximitat i la vocació d’atenció directa que caracteritza els ajuntaments fan 

de l’àmbit local l’escenari en què les exigències dels joves i les joves esdevenen més 

palmàries. En aquest sentit, són necessàries i convenients actuacions que donin resposta a 

una demanda de noves formes de participació i implicació de la ciutadania en la presa de 

decisions i, tal i com avançàvem en la introducció, aquest Pla Local pretén esdevenir el 

document que guiï les diferents polítiques de joventut al municipi pels propers anys recollint 

precisament una proposta d’accions per fer-ho possible. 
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3. LÍNIES ESTRATÈGIQUES I OBJECTIUS 

 

El Pla Local de Joventut de Viladecans parteix i es fonamenta en quatre línies 

estratègiques derivades de l’eix Resiliència de Ciutat (“Viladecans em cuida”), un dels sis 

eixos centrals de l’Estratègia Viladecans 2030.  

Les línies inclouen: 

• Coneixement i innovació social 

• Ciutat de drets 

• Economia per la vida 

• Ciutat més amable i habitable 

         

Aquestes línies estratègiques orienten les accions a desenvolupar en diferents àrees, 

concebent-les com a esferes interrelacionades i complementàries, en lloc de 

compartiments aïllats.  
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3.1. OBJECTIUS ESPECÍFICS DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

El nou Pla Local s’estructura en 5 objectius estratègics que es basen en els reptes establerts 

pel grup motor al principi del procés participatiu i que han guiat l’elaboració de la diagnosi 

participada i la redacció de les actuacions proposades amb els diferents actors i en les 

diferents activitats realitzades. Els diferents reptes eren els següents: 

• El reconeixement de la diversitat de persones joves (redefinició del lloc que ocupa la 

joventut al municipi) 

• L’acompanyament a l’emancipació  

• El benestar i la qualitat de vida 

• La corresponsabilitat i el dret a participar a la vida cultural 

• Nous vincles i comunitat 

En el següent esquema es presenta la fotografia inicial dels reptes del nou Pla Local i 

plantejats inicialment pel grup motor, tal com avançàvem anteriorment: 

 

Imatge 1. Els reptes del Nou Pla Local de Joventut 
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Finalment, aquesta estratègia dissenyada al principi del projecte va derivar en els 5 objectius 

i tres accions transversal que donen forma a la part més important del Pla. Són els següents: 

• Objectiu estratègic 1: Reconèixer la diversitat de les persones joves 

• Objectiu estratègic 2: Generar nous vincles i comunitat 

• Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

• Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l’emancipació  

• Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar 

o Acció transversal – Viladecans Em Cuida 

o Acció transversal – Comunicació 

o Acció transversal - Mirada Jove Transversal 

L’estratègia pretén endreçar el Pla, i orientar i classificar les diferents actuacions que més 

endavant coneixerem i que hauran estat proposades a partir de les demandes de les 

persones joves i de l’aposta i dinàmiques institucionals que les afecten. Així, aconseguim 

una visió holística que és crucial per l’elaboració de polítiques efectives. 

El procés participatiu que ha acompanyat la redacció del Pla i l’elaboració d’aquesta 

proposta d’objectius ha permès identificar diverses àrees clau que necessiten una atenció 

especial. Així, els 5 objectius i les accions transversal serveixen per estructurar el PLJ de 

manera que respongui directament a les necessitats dels i les joves, cercant solucionar 

diferents problemes identificats i potenciar les oportunitats que es despleguen. 

Entrant-hi més a fons, aquesta tria dels diferents objectius estratègics respon a diverses 

qüestions, com ara la necessitat detectada de treballar en el reconeixement i 

l’acompanyament de les persones joves a qui s’adrecen les polítiques de joventut del 

municipi. A més a més, també s’aposta per vetllar per un Centre de Recursos de Can Xic que 

sigui cada vegada més obert, inclusiu i present més enllà del propi equipament, arribant a 

col·lectius tradicionalment més difícils de fer-ho com ara persones joves de més edat o les 

que tenen orígens fora de Catalunya. L’estratègia també planteja incorporar a l’equip de 

treball i per extensió a la resta dels serveis un canvi de mirada respecte als i les joves de 
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Viladecans tot incorporant els principis del PNJCat 2030 (Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya 2030). Aquests principis, i sobre els quals es basa el Pla, són l’enfocament de 

drets, la qualitat i la innovació, el treball en xarxa i la integralitat, la perspectiva interseccional 

i una mirada internacional. 

També aquesta proposta estratègica preveu donar resposta a una demanda de noves 

formes de participació, d’escolta activa a les persones joves per part de les institucions, 

una major implicació d’aquestes en la presa de decisions i una millora del vincle entre 

l’Ajuntament i les entitats juvenils via el treball comunitari. Per fer-ho, l’estratègia planteja 

construir nous canals d’escolta als joves i les joves per corresponsabilitzar-les en els 

processos de programació de l’administració, impregnar diferents projectes i serveis 

municipals de la mirada i perspectives de les persones joves i generar les condicions que 

facilitin el seu apoderament per organitzar-se i per la seva participació en projectes 

específics. Es pretén arribar a l’escenari de disposar de persones joves no tant com a 

participants o usuàries sinó com a creadores i organitzadores. 

Quant a l’oferta d’oci, la proposta estratègica també pretén seguir donant rellevància a 

diversificar l’oferta lúdica i participativa de la ciutat adreçada a les persones joves a través 

de potenciar els espais per a la pràctica de l’esport, fomentant l’oci espontani, i tot plegat 

tenint en compte les seves preferències. En termes d’emancipació, també, es preveu una 

bateria d’actuacions que pretenen donar suport a les persones joves en el sentit ampli de la 

paraula, no només a nivell estrictament d’habitatge sinó d’independència juvenil en termes 

acadèmics, laborals, etc. Per afavorir la seva autonomia personal. I per fer-ho, s’inclou 

treballar en una major compenetració del servei de Joventut amb els altres serveis 

municipals afavorint el treball transversal. 

I finalment, l’estratègia també preveu promoure el benestar físic, emocional i social dels 

joves i les joves. D’aquesta manera s’aposta en especial per dedicar esforços a la salut 

mental o a la gestió emocional, per exemple, mitjançant recursos, programes i activitats de 

suport a tal efecte. Així, amb diferents mesures al respecte es pretén reforçar el 

desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns saludables. 
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4. METODOLOGIA D’ELABORACIÓ 

 

Aquest document és una anàlisi sobre la realitat de les persones joves de Viladecans que es 

desenvolupa amb la col·laboració expressa d’aquestes, com també dels agents que tenen un 

contacte directe amb el jovent, amb l’objectiu d’identificar els elements o trets més 

característics que conformen la realitat dels i les joves del municipi. 

Per tal de comprendre la realitat de les persones joves, però, no n’hi ha prou en conèixer les 

dades estadístiques que conformen la població jove, sinó que també s’han de reflectir les 

seves opinions, inquietuds i desitjos per tal de complementar la seva visió de la realitat 

mitjançant un procés participatiu. Aquest procés, doncs, s’ha dotat d’un qüestionari en línia, 

sessions participatives amb les persones joves del municipi (entre d’altres) i entrevistes a 

agents del municipi que s’han considerat rellevants per aquesta finalitat.  

A continuació es descriu el procés que s’ha seguit per la realització de la diagnosi i per 

l’elaboració de les actuacions, el qual s’ha emmarcat en 4 fases, que són: 

 

Fase 1. Plantejament 

Aquesta fase inicial de treball ha consistit en una primera exploració del territori i la realitat 

en la qual es proposa la intervenció. Per fer-ho, primerament s’han explorat diverses dades 

sociodemogràfiques del municipi, i de les persones joves específicament. Posteriorment 

s’ha realitzat una primera anàlisi sobre el territori i els agents que estan en contacte o que 

formen part d’aquest col·lectiu. 

Les fonts d’on s’han extret les dades sociodemogràfiques són:  

▪ Cens de l’INE (Instituto Nacional de Estadística). 

▪ Padró d’Habitants a l’IDESCAT (Institut d’Estadística de Catalunya). 
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▪ Dades sobre treball al Programa Hermes (Informació Estadística Local) de la 

Diputació de Barcelona. 

També s’han realitzat reunions periòdiques amb l’equip de Joventut per ampliar la 

informació obtinguda a través de les dades i estadístiques i l’anàlisi de documentació 

aportada per l’Ajuntament, i que ha permès la detecció dels principals actors de les 

polítiques de joventut, quina relació hi ha entre ells i quines influències exerceixen sobre les 

persones joves. De fet, per tal d’encarar la construcció del nou Pla va constituir-se el grup 

motor del projecte, el qual ha estat format per l’equip de Joventut municipal i l’empresa al 

càrrec de la redacció del document estratègic. 

 

Fase 2. Anàlisi (ARJ i APJ) 

En aquesta segona fase s’ha realitzat una anàlisi més exhaustiva de la realitat juvenil, que ha 

permès detectar quines són les necessitats i les problemàtiques que tenen les persones 

joves del municipi, al mateix temps que s’ha cercat quines són les mesures, eines o recursos 

a través de les quals es dona resposta actualment a les mateixes. 

Així doncs, aquesta segona fase s’ha estructurat en dos períodes, un primer moment 

d’anàlisi de la realitat juvenil (ARJ) i un segon moment d’anàlisi de les polítiques de joventut 

(APJ). 

 

L’Anàlisi de la Realitat Juvenil és una fase imprescindible en el procés 

d’elaboració d’aquesta diagnosi, ja que ens permet esbrinar com són 

les persones joves de Viladecans en l’actualitat, en quina situació es 

troben i quines necessitats poden tenir. 

 

 

ARJ 
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Tenir aquesta informació de partida és necessària per poder fer un bon enfocament dels 

objectius estratègics que s’han d’articular al nou PLJ. Per dur a terme aquesta anàlisi, s’han 

realitzat les següents accions: 

 

  

 

Fase 3. Conclusions i orientacions per al disseny del PLJ 

Aquesta tercera fase relaciona l’anàlisi de la realitat juvenil amb les polítiques de joventut 

existents fins al moment, posant en correspondència les necessitats i els recursos 

disponibles. 

A partir de tot el treball previ, s’han plantejat possibles orientacions pel disseny del Pla Local 

de Joventut, destacant aquelles necessitats i problemàtiques que actualment no estan 

resoltes, i que han estat detectades en les diferents sessions participatives i entrevistes, així 

com a través del qüestionari. 

 

 

ARJ 

20 entrevistes amb tècnics 

i tècniques municipals, 

individuals i grupals, que 

ens han permès arribar 

fins a 27 persones de 

diferents àrees de 

l’Ajuntament. 

 

Entrevistes 

3 sessions participatives: 

una primera amb persones 

joves de diferents edats, 

una segona amb 

representants d’entitats 

juvenils i una tercera amb 

serveis tècnics 

municipals. 

Sessions 

participatives 

Qüestionari en línia amb 

457 respostes de persones 

joves. 

 

Qüestionari 
Anàlisi sociodemogràfica 

(estudi de les dades 

estadístiques). 

 

Dades 

estadístiques 
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Fase 4. Planificació estratègica i actuacions 

Finalment, a partir de les conclusions i orientacions recollides a la fase anterior s’ha elaborat 

una planificació estratègica d’aquells àmbits que contindran les actuacions a implementar. 

Aquestes actuacions són desenvolupades en fitxes individuals on s’inclouen aquells 

aspectes descriptius necessaris per poder implementar les diferents propostes. 

Per desenvolupar aquesta tasca també es parteix del Pla Local de Joventut anterior (2020-

2023) que estava regit per 5 línies estratègiques que han marcat les polítiques de Joventut 

del municipi els últims anys. 
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5. MARC TEÒRIC 

 

Aquesta planificació estratègica en l’àmbit local s’emmarca en el PNJCat 2030, el qual ja 

hem esmentat anteriorment, i que és el marc de referència per a les polítiques de joventut i 

pretén ser una eina capaç d’adaptar-se als canvis i de donar resposta a les noves 

necessitats i demandes de les persones joves i del seu entorn.  

La missió del PNJCat 2030 és plantejar el dret a l’emancipació entesa en sentit ampli, no 

només referent a l’accés a l’habitatge que és un aspecte cabdal i tal i com ja hem avançat 

que també procurarà aquest Pla local, sinó també en referència a la resta de condicions i 

àmbits de la vida de les persones joves com la salut, el treball, la trajectòria educativa, la 

participació, l’accés a la cultura, etc. Tot plegat configura, condiciona i possibilita el 

desenvolupament d’un projecte de vida lliure i amb tots els drets, i no només en l’àmbit 

individual, sinó també col·lectiu. 

Per desenvolupar això, el PNJCat 2030 estableix diverses línies estratègiques que tenen per 

objectiu abordar les necessitats i demandes de la joventut de manera integral i efectiva 

també en l’àmbit local. Aquestes línies estratègiques s’organitzen al voltant de quatre grans 

reptes que són fonamentals per garantir el dret a l’emancipació i promoure una vida digna 

pels joves i les joves que també serveix de guia i inspiració per l’elaboració del nou Pla Local 

de Joventut de Viladecans. 

 

5.1 PLA NACIONAL DE JOVENTUT DE CATALUNYA 2030: 

 

1. Independència juvenil: cap a una vida digna 

Objectiu: assegurar que les persones joves tinguin les oportunitats necessàries per 

aconseguir una vida independent i autònoma. 
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• Equitat en l’educació: garantir que tots i totes les joves tinguin accés a una 

educació de qualitat, eliminant les barreres socioeconòmiques 

• Treball de qualitat: promoure llocs de treball estables i ben remunerats per a les 

persones joves, amb l’objectiu de combatre la precarietat laboral i assegurar una 

trajectòria professional digna 

• Accés a l’habitatge: facilitar l’accés dels joves i les joves a un habitatge digne, 

abordant els problemes d’accessibilitat econòmica i social que dificulten 

l’emancipació residencial. 

 

2. Benestar i qualitat de vida: bé comú individual i col·lectiu 

Objectiu: millorar la salut física i emocional del col·lectiu jove, assegurant un entorn 

saludable i just. 

 

• Salut i benestar emocional: implementar programes que fomentin la salut mental 

i el benestar emocional dels joves i les joves, responent a les seves necessitats 

específiques. 

• Benestar i justícia ambiental: promoure la consciència ambiental i assegurar que 

les persones joves visquin en entorns saludables, contribuint a un futur 

sostenible. 

 

3. Participació i protagonisme jove: implicació, creació i transformació 

Objectiu: fomentar la participació activa dels joves i les joves en la societat, donant-

les-hi veu i protagonisme en els afers públics. 

 

• Participació i moviment juvenil organitzat: encoratjar la participació del col·lectiu 

en el moviment associatiu i en la presa de decisions públiques 

• Accés i creació: drets culturals, lingüístics i digitals: assegurar que els joves i les 

joves tinguin accés a la cultura, les llengües i les noves tecnologies, fomentant la 

seva creativitat i innovació 
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• Espai públic: millorar l’accessibilitat i la gestió dels espais públics perquè siguin 

més inclusius i acollidors per a les persones joves. 

 

4. Equitat i inclusió: igualtat de drets i oportunitats 

Objectiu: promoure la igualtat de drets i oportunitats per a tots i totes les joves, 

combatent la discriminació i fomentant la inclusió. 

 

• Feminismes i LGBTIQA+: garantir els drets de les persones LGBTIQA+ i promoure 

la igualtat de gènere 

• Equitat i no-discriminació: combatre totes les formes de discriminació, 

assegurant que totes les persones joves tinguin les mateixes oportunitats 

• Equilibri territorial: reduir les desigualtats territorials, assegurant que tots i totes 

les joves tinguin accés a les mateixes oportunitats independentment del lloc on 

visquin. 
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Per assegurar l’eficàcia de les polítiques de joventut a Catalunya i a Viladecans i garantir que 

aquestes responguin adequadament a les necessitats de les persones joves, el PNJCat 2030 

estableix una sèrie de principis clau. Aquests principis orienten tant el desenvolupament 

com la implementació de les polítiques de joventut, assegurant que siguin justes, inclusives i 

efectives: 

• Enfocament de drets: les polítiques de joventut han de basar-se en el reconeixement i 

la garantia dels drets humans dels joves i les joves. Això inclou drets socials, 

econòmics, culturals i polítics. 

• Qualitat i innovació: les polítiques han de ser de qualitat i incorporar innovacions que 

responguin a les necessitats canviants de les persones joves. 

• Treball en xarxa i integritat: la col·laboració entre diferents actors és fonamental per 

a una resposta integral a les necessitats dels joves i les joves. Això inclou treballar en 

xarxa amb altres nivells de govern, organitzacions juvenils, escoles i empreses. 

• Perspectiva interseccional: les polítiques de joventut han de tenir en compte les 

diverses identitats i experiències dels joves, reconeixent com diferents formes de 

discriminació (gènere, raça, classe, etc.) poden intersectar-se. 

• Mirada internacional: les polítiques de joventut han de tenir en compte les 

experiències i les pràctiques d’altres països, així com els objectius de l’Agenda 2030 

de les Nacions Unides. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

19 

 

 

6. DIAGNOSI 

 

6.1. ANÀLISI SOCIODEMOGRÀFICA DE LA REALITAT JUVENIL 

• TERRITORI 

Viladecans és una ciutat situada al sud de la comarca del Baix Llobregat. El terme municipal 

disposa de 20,4 km2 i es troba a uns 19 km de Barcelona. Limita amb els termes municipals 

de Sant Boi de Llobregat, Gavà, el Prat de Llobregat i Sant Climent de Llobregat. 

Viladecans té una població de 66.615 persones empadronades, de les quals un 16,7% són 

persones joves entre 15 i 29 anys. La seva densitat de població és de  3.265,4 habitants per 

km2, segons l’IDESCAT. 

Imatge 2. Ubicació de Viladecans 
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• POBLACIÓ 

Segons les dades extretes del padró municipal d'habitants del 2023, Viladecans compta amb 

una població total de 66.615 persones empadronades, com abans avançàvem, de les quals 

32.859 són homes i 33.756 són dones. 

Evolució del total de la població i la comarca 

Des de l’any 2004 i fins el 2020, la dinàmica de la població a Viladecans es caracteritza per 

un creixement progressiu. Durant aquests setze anys, l’augment de la població va ser 

considerable. A partir d’aquell mateix any, el 2020, aquest creixement sostingut comença a 

estabilitzar-se i és entre 2021 i 2023 que Viladecans experimenta un període estable en el 

creixement de la població. 

Gràfic 1. Evolució de la població de Viladecans (2004-2023) 

 

 

Estructura de la població del municipi 

A continuació s’analitza la piràmide de població, la qual ens permetrà determinar quina és 

l’estructura de la població de Viladecans pel que fa al sexe i l’edat dels seus habitants. 
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Gràfic 2. Piràmide de població de Viladecans. Any 2023 

 

Per començar, es pot observar com la població de 0 a 4 anys, que està representada a la 

base de la piràmide, té un gruix força petit en comparació amb altres franges. Les cohorts 

dels 10 i fins als 24 anys són més llargues representant així un major pes demogràfic. 

També podem observar que la població adulta, representada en el tronc de la figura, és un 

col·lectiu amb força pes demogràfic dins del municipi, en particular la franja d’edat dels 45 

als 49 anys. És destacable, alhora, que a partir de la següent franja, la que representa les 

persones dels 50 als 54 anys, el pes demogràfic de la població adulta comença a disminuir 

considerablement.  

Finalment, les cohorts relatives a la gent gran representen un pes demogràfic poc 

significatiu dins del municipi. Cal destacar que les franges d’edat cada cop es van fent més 

estretes a mesura que augmenta l’edat. 

En conclusió, la piràmide de població ens mostra que a Viladecans hi ha una predominança 

de població jove i, en particular, població adulta i amb una presència poc significativa de 

gent gran. 
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La participació jove del municipi en xifres 

Pel que fa a l’evolució de la població jove de Viladecans, amb edats compreses entre els 14 i 

els 29 anys, i en relació amb el total de la població, s’observa un decreixement força 

considerable a partir de l’any 2015. 

Gràfic 3. Evolució del percentatge de població de 0 a 14 anys (2004-2023) 

 

 

En els darrers 20 anys i en relació a la franja d’edat dels 0 als 14 anys, en el municipi de 

Viladecans i en el conjunt de la comarca hi ha hagut una representació més àmplia de 

població dins d’aquest grup d’edat a diferència dels percentatges tant de la província de 

Barcelona com dels del conjunt del territori català, on la representació d’aquest grup d’edat 

era lleugerament més limitada. Entre l’any 2005 i 2015 hi va haver un creixement destacable 

de la població d’aquesta franja d’edat, representant l’any 2015 el pic més alt d’aquesta 

evolució. En els anys posteriors, però, s’observa una disminució important arribant gairebé 

als nivells comarcals i als del conjunt del territori català. 
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Gràfic 4. Evolució del percentatge de població de 15 a 64 anys en relació al total de la població (2004-2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quant a l’àmplia franja dels 15 als 64 anys, l’any 2004 hi havia una representació important 

de població dins d’aquest grup d’edat i, en canvi, tant a la província de Barcelona com al 

territori català, la representació era més reduïda. Entre l’any 2020 i 2023 hi va haver un 

creixement de la població d’aquesta franja d’edat, tot i que s’observa com des de 2004 

veníem d’una disminució força constant i marcada. 

Gràfic 5. Evolució del percentatge de població de 65 anys i més  (2004-2023)  
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Per últim, quant a la franja d’edat de més edat, la de 65 anys i més, tant pel que fa a 

Viladecans com en la resta de grups territorials s’observa un augment de població entre 

2004 i 2023, essent especialment significativa en el conjunt de Catalunya si ho comparem a 

la dinàmica, tot i que també creixent, de Viladecans. 

Si analitzem altres indicadors demogràfics del municipi i en comparació amb els comarcals i 

el català, s’observa com a Viladecans l’índex de dependència global s’ha mantingut força 

estable des del 2021 fins el 2023, entre un 48% i un 49,5%. L’índex de dependència (veure 

taula 1) és un indicador que permet comprovar la relació entre la població dependent 

(infants, joves i gent gran) i la població activa que se’n fa càrrec.     

Pel que fa a l’índex de dependència juvenil, que compara el nombre de persones joves del 

municipi amb el nombre total, se situa entre el 21,9% i el 24% els últims tres anys, unes 

dades molt similars a les comarcals i a les del conjunt de Catalunya.   

Quant a l’índex d’envelliment, aquí observem com en els darrers tres anys a Viladecans se 

situa notablement per sota tant de la mitjana comarcal com sobretot del de la catalana. 

L’any 2023, aquest índex se situava al municipi en el 118,6% mentre que al Baix Llobregat era 

del 126,5% i, a Catalunya, del 136,9%. 

Taula 1. Índex de dependència juvenil, d’envelliment i de dependència (2021-2023) 

 Àmbit 
territorial 

Habitants 
Índex de 

dependència 
juvenil 

Índex 
d’envelliment 

Índex de 
dependència 

2021 

Viladecans 66.810 24% 104,5% 49,1% 

Baix Llobregat 832.374 23,3% 115,7% 50,3% 

Catalunya 7.749.896 22,3% 129,1% 51% 

2022 

Viladecans 66.536 23% 111,3% 48,6% 

Baix Llobregat 832.079 22,6% 121,3% 50,1% 
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Catalunya 7.761.823 21,8% 133,5% 51% 

2023 

Viladecans 66.615 21,9% 118,6% 48% 

Baix Llobregat 840.572 21,9% 126,5% 49,7% 

Catalunya 7.901.963 21,3% 136,9% 50,3% 

 

• TREBALL 

A Viladecans hi ha un total de 1399 empreses registrades al municipi. La principal activitat 

econòmica se centra en el sector serveis (77,3%), seguida del sector de la construcció 

(13,8%) i del sector industrial (8,6%). 

Gràfic 6. Distribució d’empreses per grans sectors d’activitat. 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alhora, cal tenir en compte que aquestes xifres no representen necessàriament el pes del 

teixit productiu de Viladecans amb la mateixa distribució per sectors. Per una banda, les 

empreses industrials del municipi, que com veiem són el 8,6%, generen l’11,5% de l’ocupació. 

13,80%

77,30%

8,60%

0,14%

Construcció Serveis Indústria Agricultura
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Per altra banda, la construcció genera poca ocupació, també, ja que tot i representar el 13,8% 

de les empreses, només genera un 8,1% de les persones ocupades. 

Taula 2. Població segons relació amb l’activitat. Comparativa. 2021 

 Viladecans Baix Llobregat Catalunya 

Població ocupada 29.463 358.944 3.201.006 

Població desocupada 4.050 47.907 476.662 

Població activa 33.513 406.851 3.677.668 

 

El gràfic número 7 mostra l’evolució de l’atur per edats en el període 2012-2024 a 

Viladecans. Tal i com es pot observar, el percentatge d’aturats es força diferent en funció de 

la franja d’edat. El grup d’edat de menys de 25 anys és la que manté el nombre més baix de 

persones aturades, al voltant del 20%. La franja de 25 a 39 anys presenta una evolució 

decreixent: als inicis del període la taxa d’atur era molt elevada però aquesta ha anat 

decreixent fins l’any 2019. Quant a la franja de més de 54 anys, aquesta presenta una 

tendència molt similar a l’anterior esmentada i, en canvi, la franja de 40 a 54 anys mostra una 

evolució força estable però amb tendència de decreixement. 

Gràfic 7. Evolució de l’atur per edat. Viladecans 2012-2024 
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• EDUCACIÓ I FORMACIÓ 

Segons el PNJCat 2030, l’educació ocupa un paper cabdal en el desenvolupament de les 

oportunitats presents i futures de la persona. D’una banda, la tria d’uns o altres estudis i els 

resultats acadèmics són elements que determinaran les oportunitats dels i les joves en el 

món laboral; de l’altra, i més enllà de l’ensenyament formal, l’educació integral de la persona 

incorpora l’aprenentatge d’habilitats i actituds que sumen de manera especialment profunda 

en la configuració de les identitats i el seu desenvolupament personal. 

Sota aquesta consideració, les polítiques educatives ocupen un paper central en el conjunt 

de les polítiques de joventut ja que que estan relacionades i connectades amb bona part de 

les estratègies a abordar en la resta de reptes del Pla Nacional i seran una eina cabdal per 

incidir sobre les trajectòries vitals i el projecte de vida de les persones joves. Cal assenyalar, 

també, que el PNJCat 2030 entén l’educació des d’una perspectiva àmplia, que no sols es 

redueix als espais formals educatius ni als aprenentatges relacionats amb els coneixements 

teòrics. 

En aquest apartat s’analitza la realitat juvenil des del punt de vista de la formació i l’accés a 

aquesta, en un sentit ampli, tenint en compte les oportunitats educatives que tenen les 

persones joves de Viladecans. 

Els centres educatius de Viladecans 

El municipi compta amb trenta dos centres educatius: hi ha 6 escoles bressol privades i 4 

llars d’infants municipals, 11 escoles públiques i 5 col·legis concertats que imparteixen el 

segon cicle d’educació infantil i primària, 6 instituts públics i 4 col·legis concertats que 

ofereixen secundària, 5 centres públics d’estudis post obligatoris i 2 de concertats. 

Taula 3. Equipaments educatius de Viladecans. Any 2023. 

Cicle educatiu Centre Titularitat 

De 0 a 3 anys Llar d’infants ‘Petonets’ Privat 

De 0 a 3 anys Escola Infantil Chiquitín Privat 
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De 0 a 3 anys Llar d’infants Pi de l’Snoopy Privat 

De 0 a 3 anys Llar d’infants El Niu dels Petits Privat 

De 0 a 3 anys Llar d’infants El Ganxet Privat 

De 0 a 3 anys Llar d’infants Pam i Pipa Privat 

De 0 a 3 anys Escola Bressol Municipal La Ginesta Públic 

De 0 a 3 anys Escola Bressol Municipal La Muntanyeta Públic 

De 0 a 3 anys Escola Bressol Municipal La Pineda Públic 

De 0 a 3 anys Escola Bressol Municipal La Marina Públic 

Educació infantil i primària Escola Enxaneta Públic 

Educació infantil i primària Escola Can Palmer Públic 

Educació infantil i primària Escola Marta Mata Públic 

Educació infantil i primària Escola Montserratina Públic 

Educació infantil i primària Escola El Garrofer Públic 

Educació infantil i primària Escola Germans Amat Targa Públic 

Educació infantil i primària Escola Àngela Roca Públic 

Educació infantil i primària Escola Miquel Martí i Pol Públic 

Educació infantil i primària Escola Mediterrània Públic 

Educació infantil i primària Escola Doctor Trueta Públic 

Educació infantil i primària Escola Pau Casals Públic 

Educació infantil, primària i secundària Col·legi Teide Concertat 

Educació infantil i primària Col·legi Santo Tomás Concertat 

Infantil, primària i secundària i batxillerat Escola Goar Concertat 

Educació infantil, primària i secundària Col·legi Sagrada Família Concertat 

Infantil, primària, secundària, batxillerat i 

cicles formatius 
Col·legi Sant Gabriel Concertat 

Secundària i batxillerat Institut Josefina Castellví i Piulachs Públic 

Secundària i batxillerat Institut Josep Mestres i Busquets Públic 

Secundària i batxillerat Institut Miramar Públic 

Secundària, batxillerat i cicles formatius Institut Sales Públic 

Secundària, batxillerat i cicles formatius Institut Torre Roja Públic 

Secundària Institut Olímpia Públic 
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Grau de formació de la població de Viladecans   

Les dades de les quals es disposen pel que fa al nivell de formació són del Cens del 2021, 

pel que aporten una informació força actualitzada de la realitat formativa de la població del 

municipi. Tot i això, disposem de la informació al respecte de la ciutadania en general i no en 

concret de la població jove. Tot i així, es considera rellevant i important presentar-la  en 

aquest estudi. 

Gràfic 8. Població de Viladecans segons el nivell de formació assolit. 2021 

 

Com es pot observar, el grup més nombrós és la població que compta amb la primera etapa 

educativa secundària (30,40%) seguit d’aquells veïns i veïnes que compten amb estudis 

superiors (29,8%) i d’aquells i aquelles qui compten amb la segona etapa d’educació 

secundària (25%). En darrer lloc, la població que compta amb estudis d’educació primària o 

inferior tan sols representen el 14,90% de la població de Viladecans. 
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• HABITATGE 

L’habitatge condiciona i molt la vida de les persones joves, sobretot d’aquelles de més edat. 

Tot seguit s’analitzen algunes dades objectives sobre l’estat d’aquesta qüestió al municipi, 

com el règim de tinença dels habitatges o el preu del mercat de lloguer, que han de permetre 

fer una aproximació de quins tipus i disponibilitats d'habitatges es poden trobar les persones 

joves de la localitat. 

Pel que fa al règim de tinença dels habitatges (taula 4), i amb dades de 2021, a Viladecans la 

gran majoria són de propietat (80,3%), xifra no molt distant tot i que per sobre de les 

mitjanes comarcal i catalana. Per contra, els habitatges de lloguer a Viladecans tan sols són 

un 15,2% del conjunt d’habitatges, xifra inferior, en aquest cas, en comparació a Catalunya 

(23,1%). 

Taula 4. Règim de tinença dels habitatges. 2021. 

 Viladecans Baix Llobregat Catalunya 

De propietat 80,3% 75,2% 69,1% 

De lloguer 15,2% 18,3% 23,1% 

Altra forma 4,4% 6,4% 7,7% 

 

Pel que fa a l’evolució del nombre de contractes de lloguer, és constant una tendència força 

similar entre Viladecans i la totalitat de la comarca: entre 2005 i 2013 la tendència va ser 

d’un augment sostingut, però des de 2014 en endavant s’ha mantingut en xifres prou 

similars. Arribats a 2023, la dada de Viladecans i d’aquest any és el nombre més petit en 

comparació amb tota la rests d’àmbits territorials analitzats. 
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Gràfic 9. Evolució del nombre de contractes de lloguer per cada mil habitants. Comparativa anys 2005 – 2023 

 

Quant a l’evolució dels preus dels lloguers pot observar-se una tendència similar entre 

Viladecans i la resta d’àmbits territorials analitzats en el període de 2005 a 2023. En termes 

generals, durant el període 2009-2014 va produir-se una disminució dels preus i, a partir 

d’aleshores, la mitjana no ha parat d’augmentar fins a situar-se l’any 2023 en una xifra 

aproximada de 860€ a Viladecans i de més de 900€ a tota la província de Barcelona. 

Gràfic 10. Evolució anual mitjana de preus dels contractes de lloguer (euros/mes). Comparativa 2005-2023  

 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

32 

 

 

• ESPORT 

La participació de les persones joves en la vida social es fa visible principalment en les 

activitats esportives i de lleure, així com també en el temps dedicat a la cultural. Fer una 

anàlisi de les oportunitats que ofereix el municipi en aquest àmbit i de quins són els hàbits i 

principals ocupacions del temps d’oci i lleure, així com els interessos de les persones joves, 

permetrà gaudir d’una aproximació més exacta a la realitat juvenil.    

A continuació s’exposen quins són els serveis i equipaments que disposa el municipi 

dedicats a l’esport i que, per tant, estan a disposició de la població jove. A la taula següent es 

poden observar els equipaments esportius i altres espais similars dels que disposa 

Viladecans, adreçats en aquest cas a tota la població, però que la població jove també hi pot 

fer ús. 

Taula 5. Equipaments esportius de Viladecans. Any 2023. 

Equipament Ús principal 

Camp Municipal de Futbol Futbol 

Camp Municipal de Futbol Torre Roja Futbol 

Camp Municipal de Beisbol Beisbol i atletisme 

Poliesportiu de Montserratina Variat 

Pistes de Petanca Can Pastera Petanca 

Atrium Viladecans 

Piscina coberta, pavelló poliesportiu 
triple, sala de fitness i activitats 
cardiovasculars, sala d’activitats 

dirigides, zones termals 

Podium Viladecans 

Piscina coberta, pavelló poliesportiu 
triple, sala de fitness i activitats 
cardiovasculars, sala d’activitats 

dirigides, zones termals, piscines d’estiu. 

Street i Skate Parks Variat 

Pistes poliesportives de lliure ús Variat 

Estacions de work-out Variat 
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I en la taula següent es recullen les entitats esportives del municipi, algunes de les quals 

compten amb una participació destacable de persones joves. 

Taula 6. Entitats esportives de Viladecans. Any 2023. 

 

Entitat  Esport  

Club Esportiu Okaeri Variat  

Club Esportiu Athlon Viladecans Futbol  

Unió Esportiu Sant Gabriel Variat 

Club Patí Viladecans Patins 

Club Esportiu Tots a Cavall Hípica 

Club Esportiu No Te Pares Triatló i ciclisme 

Club Esportiu Màgic Vòlei Viladecans Voleibol 

Club d’escacs Viladecans Cavall Blanc Escacs 

Associació Esportiva Rayo Viladecans Futbol 

Athletic Viladecans Futbol Club Futbol 

Club Illusion Triatlon Triatló 

Club Esportiu Athletic Torre-Roja Futbol 

Associación Deportiva Inter Vila Variat 

Associació Vilasderunners Atletisme 

Club Natació Viladecans Natació 

Club Bàsquet femení Viladecans Sport Bàsquet 

Club Bàsquet Viladecans Cat Bàsquet 

Unió Esportiva Viladecans Cat Variat 

Sportiva Gaudí Cat Variat 

Rugby Sales Viladecans Cat Rugbi 

Penya Blaugrana de Viladecans Cat Futbol 

Full Karate Club FKC Cat Karate 

Club voleibol Viladecans Cat Voleibol 

Club Viladecans Triatló Cat Triatló 

Club Unión Deportiva sector montserratina Cat Futbol 

Club rítmica Viladecans Cat Rítmica 

Club petanca Viladecans Petanca 
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Club marítim i esportiu Ketingmar Variat 

Club Rítmica La Unió Cat Rítmica 

Club Futbol Sala Mil·lenium sport Viladecans Cat Futbol Sala 

Club Esportiu Vilarítmica dreams Cat Rítmica 

Club Esportiu Ramón Casas Viladecans Cat Variat 

Club Ciclista Viladecans CAT Ciclisme 

Club Esportiu Alpí Baix Llobregat Variat 

Club de Bitlles Viladecans Bitlles 

Club Dards Viladecans Dards 

Club Columbòfil Baix Llobregat Variat 

Club Ciclista Bikextrem Viladecans Ciclisme 

Club Beisbol Viladecans Beisbol 

Club Bàdminton Viladecans Bàdminton 

Club Atletisme Viladecans Atletisme 

Associació Esportiva Escolar de l’Institut Torre Roja de Viladecans Variat 

 

 

• PARTICIPACIÓ CIUTADANA I CULTURAL 

Tal i com assenyala el PNJCat, la participació en allò col·lectiu és un dels grans reptes en 

relació a les polítiques de joventut. Cal entendre la participació des de dos punts de vista: 

d’una banda, la participació entesa com a metodologia, com a eina que cal potenciar a l’hora 

del disseny i el desenvolupament de les polítiques de joventut. D’altra banda, és important 

entendre la participació com un objectiu, com quelcom que es vol potenciar i promoure entre 

les persones joves. Una de les maneres de promoure la participació és a través d’una 

comunicació fluïda entre l’Ajuntament, les entitats juvenils i les persones joves. 

En aquest sentit, una part del teixit associatiu acostuma a fomentar  la participació 

ciutadana i la implicació de les persones joves en els esdeveniments d’àmbit local, sobretot 

a nivell cultural. A continuació es llisten les associacions d’àmbit cultural de Viladecans, 

entre les quals també hi participen persones joves. 
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Taula 7. Entitats i associacions culturals de Viladecans. 2023 

 

Entitat/Associació 

Associació d’amics del Pessebre vivent de Viladecans 

Federació andalusa de comunitats (FAC) delegació Viladecans 

Agrupació cultural Mossèn Cinto Verdaguer 

Al Nour de la Cultura Islàmica 

Amics de la Sardana de Viladecans 

Asociación Foners catalanes 

Associació Agro Graff 

Associació Agrupament Coral La Lira de Viladecans 

Associació capítol nobiliari dels homes de paratge del Principat de Catalunya 

Associació Centro Cultural Recreativo Andaluz Sierra Norte (Sevilla) 

Associació Club Col·leccionistes Viladecans 

Associació Club de domino Viladecans 

Associació Companyia de Dansa Anthurium 

Associació Coordinadora d’Entitats “El Mamut de Viladecans” 

Associació Coro Rociero Zahara de la Sierra 

Associació Cultural Gitana de Viladecans 

Associació d’arts i oficis de Viladecans 

Associació d’Exalumnes de l’escola Modolell de Viladecans 

Associació de Balls de Saló de Viladecans 

Associació de Dansa i Hip Hop Dreambox 

Associació de Dansa Le Danse 

Associació de percussió Sankofa 

Associació pessebristes Centre Cultural Sant Joan de Viladecans 

Associació de promoció cultural Brutal Assault 

Associació de teatre Tábula XVI 

Associació de teixidores urbanes de Viladecans 

Associació de Vehicles Clàssics Club Viladecans 

Associació Delit Teatre 

Associació el Dado Dorado 

Associació Grup Puntaires de la Rambla 

Associació Ioga Grahastya de Viladecans 

Associació JMV Line Dance 

Associació Lasarte’s Festival 
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Associació Motoforça 

Associació Puntaires de la Vall de Cans 

Associació soci Cultural La Paz 

Casa de Aragón de Gavà, Viladecans y Castelldefels 

Centro Cultural Andaluz Peña Bética Gavà-Viladecans 

Centro Cultural Raíces de Andalucía de Viladecans 

Cinephone Festival Internacional de curtmetratges amb smartphone 

Cor Som i Serem de Viladecans 

Diables Viladecans 

Fundación Espejo 

Grallers de Viladecans 

Òmnium Cultural (Secció Local de Viladecans) 

Puntaires de Viladecans 

 

• SALUT 

Segons el PNJCat, la joventut també és una etapa en què es defineixen bona part dels 

processos que determinaran les condicions de vida futures. Per tant, quan parlem de 

persones joves i salut no hauríem de limitar-nos al tractament de les condicions de salut 

presents, sinó alhora als hàbits i comportaments que tindran uns o altres efectes en les 

condicions de salut futures. Aquesta afirmació considera dues tipologies de polítiques de 

salut: la prevenció de conductes de risc i la promoció d’hàbits saludables. 

La salut dels i les joves i la seva relació amb l’entorn i la resta de col·lectius que formen 

l’estructura social del municipi és clau a l’hora de definir la realitat juvenil de Viladecans. En 

relació als centres sanitaris presents al municipi, en destaquen els tres centres d’atenció 

primària i el centre hospitalari que recull la següent taula. 

Taula 8. Centres sanitaris de Viladecans 

 

Centres sanitaris Àmbit 

CAP Mas Font 
Centre d’Atenció Primària. Metge de 

família i infermeria 

CAP Maria Bernades 
Centre d’Atenció Primària. Metge de 

família i infermeria 
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CAP Montbaig 
Centre d’Atenció Primària. Metge de 

família i infermeria 

Hospital de Viladecans 
Medicina especialitzada, cirurgia i 

urgències. 
 

• MOBILITAT, ENTORN I CONVIVÈNCIA 

Per tal de donar compliment a la missió del PNJCat 2030, és a dir, fer possible l’emancipació 

i la participació de les persones joves, caldrà no sols incidir sobre la trajectòria vital de les 

persones joves i aquells factors que hi intervenen, sinó també incorporar accions que 

contribueixin a avançar cap a un nou model de país i de societat cohesionada, vertebrada 

territorialment, sostenible i inclusiva en les formes d’organització col·lectiva que afavoreixi 

que les persones joves puguin desenvolupar la pròpia trajectòria de vida. 

En aquest sentit, cal tenir també presents els àmbits de la mobilitat, l’entorn i la convivència 

com a factors que impacten en la vida de les persones joves, de la mateixa manera que els 

descrits anteriorment. 

La connexió del municipi amb transport públic és força àmplia i això afecta positivament al 

dia a dia de les persones més joves en diferents aspectes com ara la seva formació, l’oferta 

laboral o l’oci. Es disposa del servei d’autobús que connecta Barcelona i Castelldefels, així 

com de línies interurbanes que s’amplien durant la temporada d’estiu per a connectar el nucli 

urbà amb la platja de Viladecans. També, de la línia de tren R2 de Rodalies de Catalunya que 

connecta Castelldefels amb Granollers Centre, la línia R2 Sud de St. Vicenç de Calders fins a 

estació de França que té parada a Viladecans i, finalment, la línia R15 de Rodalies de 

Barcelona fins a Riba-roja d’Ebre. A més, Viladecans compta el servei metropolità de 

bicicletes elèctriques públiques i compatides anomenat AMBici. 

 

6.2. AVALUACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT DE VILADECANS 2020 – 2023 

El PLJ immediatament anterior al què aquest document presenta ha mostrat una progressió 

positiva durant el seu període d'implementació. És la principal conclusió a la què s’ha arribat 
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després de portar a terme una avaluació de cadascuna de les actuacions que van planificar-

se. A continuació, en detallem els principals resultats obtinguts. 

Del total de les activitats i projectes previstos en el Pla Local de Joventut anterior, un 53,8% 

han estat o bé realitzades tal i com s’havien planificat o bé portades a terme amb alguna 

modificació en relació al seu disseny i execució final. Aquests percentatges ens indiquen 

que són més les iniciatives que han estat portades a terme que les que no, i això malgrat el 

context de pandèmia que es va viure durant els primers anys d’execució del Pla i de bona 

part del període d’implementació. De fet, val a dir que la crisi sanitària va impactar 

significativament en els terminis i en els processos d’execució, així com en l’adaptació 

d’algunes de les activitats proposades inicialment. 

Gràfic 11. Grau de compliment dels projectes del PLJ de Viladecans 2020-2023 

 

Quant a l’estat actual d’implementació dels projectes del darrer Pla, i parant atenció a tots 

aquells que s’han portat a terme, s’observa un empat tècnic entre aquells que han estat 

finalitzats i aquells que segueixen en curs. Així doncs, distingim entre aquelles actuacions 

que han tingut una finalització i aquelles que o bé se segueixen implementant periòdicament 

o bé ja han vist completades parcialment algunes de les seves accions previstes. 

 

34,60%

46,20%

19,20%

Realitzades No realitzades Realitzades però en un altre format
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Gràfic 12. Estat d’execució actual de les actuacions del PLJ de Viladecans 2020-2023 

 

Per últim, destacar que d’entre les diferents actuacions portades a terme en el marc del 

darrer Pla, algunes de les que més impacte han tingut han estat, per exemple, la “incubadora 

de projectes innovadors” (la Jornada de Talent Jove, la Woman Enterpreneur, el Talent 

School o el Viladecans Innovació Empresarial) i l’ampliació del servei d’Aules d’estudi. 

En resum, l'anàlisi realitzada mostra que el PLJ anterior ha tingut una execució positiva i 

majoritàriament efectiva, amb una bona part dels projectes completats o que segueixen en 

marxa, i amb un impacte general prou satisfactori. Malgrat això, és important continuar 

treballant en millorar l'impacte dels projectes que actualment mostren resultats moderats o 

baixos, introduint mesures acordades i adients a tal efecte, així com millorar el percentatge 

d’actuacions previstes i que puguin acabar d’implementar-se. 

 

6.3. DIAGNOSI PARTICIPATIVA 

Entrevistes 

Les diferents entrevistes realitzades en el marc del procés participatiu han donat lloc a una 

sèrie de conclusions en forma de necessitats i/o mancances detectades a les quals caldrà 

donar resposta. 

50%50%

Finalitzades En curs
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Primerament, les problemàtiques que més han aflorat en les entrevistes, i que es consideren 

que afecten a més persones joves de Viladecans, són la manca d’una oferta d’oci més 

potent, la qüestió de la salut mental en els joves i les joves, la dificultat en la comunicació 

ajuntament – col·lectiu jove ja que es percep que la informació municipal no li arriba, i 

diferents qüestions relacionades amb l’emancipació, bàsicament l’accés a l’habitatge i al 

mercat laboral. Alhora, també s’identifiquen altres qüestions com ara una especial dificultat 

a l’hora d’arribar i establir relacions entre el consistori i el col·lectiu jove de més edat, la 

manca de prou espais d’estudi, la necessitat de canviar la mirada (passar de 

l’”adultcentrisme” a interpel·lar més a les persones joves), o la necessitat també de millorar 

la relació entre l’Ajuntament i les entitats juvenils. 

En relació als principals interessos de les persones joves, i vinculat a la problemàtica de 

poder disposar d’una millor oferta d’oci al municipi, s’han identificat les arts escèniques com 

ara la música, el cinema o el teatre, així com també les xarxes socials o les noves 

tecnologies. A més, les persones joves també demanen més sortides laborals, més oferta 

formativa no reglada i poder assolir una certa independència econòmica. Alhora, una 

demanda creixent detectada també es troba en la voluntat de comptar amb més espais 

d’expressió i participació en els afers públics i en les polítiques dirigides al col·lectiu. 

Quant a les principals necessitats dels joves i les joves que hauria d’atendre l’administració 

local hi trobem el fet d’escoltar més al col·lectiu, així com acompanyar-les i assessorar-les 

en els seus itineraris i desenvolupament personal, de la mateixa manera que trobar la 

manera d’aprendre a comunicar millor, des de l’Ajuntament, per arribar a més persones 

joves. A més, també s’ha considerat que cal seguir apostant per l’acompanyament 

emocional, promoure l’ocupació i millorar l’oferta formativa, així com generar nous espais de 

trobada per totes elles. Per últim, una mesura més a introduir i que han apuntat les 

entrevistes com a necessària és l’acompanyament quant als tràmits amb l’administració. 

Al voltant de la situació de les persones joves, les converses amb els diferents actors 

participants han apuntat que existeix una part important dels joves i les joves que estan 

desorientades, insegures i dubtoses amb el seu futur a nivell acadèmic, laboral, etc. S’aporta 
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que s’han detectat casos en què han aflorat situacions i problemàtiques que fa difícil la 

resposta de l’administració, per exemple, quant a la salut mental i per millorar l’accés a 

l’habitatge. A més, es percep una certa desconnexió i de desvinculació entre el gran gruix del 

jovent i la ciutat, així com amb la seva vida associativa, i on s’apunta a treballar per la millora 

del sentiment de pertinença al municipi. 

En relació a nous reptes pel present Pla i pel que fa a les polítiques de joventut al municipi, 

s’apunta com ja s’ha dit en aprendre a comunicar més i millor per arribar a més persones 

joves, a la necessitat d’ampliar la mirada cap a la diversitat del col·lectiu, a fomentar l’escolta 

activa tot augmentant la participació d’ells i elles i en l’aposta de seguir treballant 

transversalment a nivell intern perquè l’Ajuntament sigui més eficaç a l’hora de donar 

respostes. També la generació de noves oportunitats laborals, avançar cap a l’escenari que 

més persones joves vulguin quedar-se a viure a Viladecans o l’ajuda en termes de salut 

mental són molt presents i es repeteixen en diferents converses establertes en el marc del 

procés de diagnosi del Pla. 

Quant a la valoració de les persones joves del municipi que creuen les persones 

entrevistades que fan aquestes sobre tot allò que ofereix l’Ajuntament, se’n destaquen dos 

apunts: el primer, que quan els joves i les joves participen, s’informen i s’ajuden dels serveis 

municipals, en la seva gran majoria valoren positivament allò que se’ls posa al seu abast. I el 

segon, que quan se’ls i les escolta i s’organitzen activitats i iniciatives que cobreixen els seus 

interessos i necessitats, aquestes tenen prou èxit. Això ens porta a la necessitat de reforçar i 

a incorporar, com ja avançàvem anteriorment, mecanismes d’escolta activa i de participació 

de les persones joves. 

Abordant el factor clau de la comunicació amb les persones joves, de fer-les coneixedores 

de tot allò que ofereix l’Ajuntament, i de seduir-les perquè en facin ús o hi participin, s’aposta 

per cercar el col·lectiu allà on hi és present, és a dir, a les xarxes socials, així com al 

WhatsApp o als espais web. També es remarca com a molt important la tasca 

d’interpel·lació directa que fan les educadores de medi obert, la feina als instituts i el 

contacte amb les entitats juvenils i clubs esportius. Alhora, l’estratègia de cercar els canals 
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adequats per arribar al jovent, la importància del llenguatge, la fluïdesa i predisposició amb 

Can Xic o la voluntat de dedicar-hi temps, recursos i de publicar contingut d’interès 

esdevenen factors clau. 

En la missió d’ampliar el cercle i poder arribar a més persones joves, des de l’Ajuntament, 

apareixen algunes iniciatives a tenir en compte també, com apostar per segmentar activitats 

i recursos o fer pinya amb els casals de barri per repensar l’oferta i el missatge d’aquests 

equipaments. A més, també es proposa la via d’establir aliances amb líders comunitaris o 

d’ajudar-se de les entitats juvenils de Viladecans. 

 

Sessions participatives 

Quant a les necessitats i/o mancances detectades en les sessions participatives hi copsem 

algunes de comunes respecte les entrevistes, i que serveixen per reforçar-ne la importància. 

En primer lloc, i donant veu a les persones joves en primera persona, les sessions amb 

aquestes han posat sobre la taula diverses reivindicacions i necessitats per atendre. Per 

exemple, i quant al reconeixement de la diversitat del col·lectiu, aquest apunta a què cal que 

se l’escolti més, que cal millorar la comunicació municipal per tal que els arribi la informació 

i la reivindicació d’afirmar que entre les diferents franges d’edat existents hi ha interessos i 

prioritats molt diferents a tenir en compte per part del consistori. Sobre el repte de generar 

nous vincles i comunitat, els joves i les joves demanen més ajuda a les entitats juvenils amb 

mesures com l’ajuda a la justificació de les subvencions municipals. També apunten a la 

demanda de més equipaments públics per fer-hi ús (espais de trobada, emmagatzematge de 

material,...). En relació a promocionar el benestar i la qualitat de vida, les persones joves 

reafirmen la necessitat de millorar la resposta en el suport a la salut mental i a la millora de 

l’oferta d’oci juvenil amb propostes com la reobertura del cinema o acostar el teatre al 

col·lectiu. Quant a l’acompanyament a l’emancipació es destaca sobretot la millora en la 

comunicació en temes com l’habitatge o diferents ajuts en altres matèries, i sobre el repte 

d’incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar també introdueixen algunes propostes. 

Aquestes últimes van en la direcció d’ampliar l’oferta d’activitats pel col·lectiu jove de més 
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edat, reforçar i ampliar els processos participatius i els espais de participació permanents 

per tenir més en compte les opinions del jovent o l’impuls de torneigs esportius, més 

esdeveniments musicals o el foment de l’art urbà. 

En segon lloc, i quant a les diferents aportacions dels serveis tècnics municipals en el debat 

col·lectiu que van dotar-se en la sessió participativa destinada a ells i elles, se’n destaquen 

primerament diferents propostes sobre el reconeixement de la diversitat de les persones 

joves. Per exemple, la necessitat d’apostar per introduir mesures per reforçar la vinculació 

dels joves i les joves als seus barris o la necessitat de potenciar les possibilitats que ofereix 

disposar de Can Xic com a equipament de referència de les persones joves de Viladecans. 

També, la importància de seguir adaptant-se i adoptant la perspectiva intercultural per fer 

front a un col·lectiu cada vegada més divers. Sobre generar nous vincles i comunitat, els 

tècnics i les tècniques municipals apunten a la importància de mantenir la bona tasca que 

desenvolupen les educadores de medi obert, a l’aposta per cercar tant per la millora de la 

relació Ajuntament – entitats juvenils com per promoure la interacció entre elles, i a seguir 

treballant també la lluita contra les solituds no volgudes. Quant a promocionar el benestar i 

la qualitat de vida, es remarca com a prioritari seguir prestant serveis d’acompanyament 

emocional i de suport en diferents àmbits com l’Espai Afectes, i ampliar l’acció comunitària 

juvenil als barris més enllà d’allò que s’impulsa des de Can Xic. Al voltant de 

l’acompanyament a l’emancipació, es destaquen les dificultats i límits a l’hora de fer front al 

problema de l’habitatge per la manca de competències i de pressupost però es remarquen 

com a potencialitats la disponibilitat de sòl en els propers anys, la previsió de construcció 

d’habitatge de protecció oficial, l’existència de l’Oficina d’Habitatge municipal i l’avantatge de 

poder comptar amb un advocat a l’Ajuntament que assessora sobre la temàtica. I, també 

sobre l’emancipació es demana seguir apostant pels programes de capacitació empresarial 

per persones joves, el treball als instituts, el programa de suport a l’ocupació juvenil per 

lluitar contra l’abandonament escolar i tot la resta d’iniciatives quant a l’ajuda de 

l’Ajuntament als joves i les joves en la seva introducció al mercat laboral. Per últim, al voltant 

d’incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar, mentre es coincideix en les 

potencialitats que ofereix comptar amb Can Xic, amb l’espai públic com a epicentre 
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d’activitats per les persones joves i amb la tasca clau de les educadores de medi obert, 

també s’identifiquen diferents reptes, obstacles i mesures a implementar. Des de la 

perspectiva del canvi de paradigma en que es crida a veure la persona jove com a creadora 

de continguts més que com a una simple usuària de serveis, recursos i equipaments, es 

demana poder definir programes específics per elles i ells que fomentin la seva participació, 

també. Alhora, es posa de relleu la necessitat d’involucrar més el col·lectiu en determinats 

processos, programes i recursos, i també adoptar noves maneres de comunicar així com de 

desenvolupar l’oferta d’oci i cultural enfocada als interessos i prioritat de les persones joves. 

 

Qüestionari en línia 

I pel que fa al qüestionari, també hem recollit diferents aportacions interessants i a tenir en 

compte, a partir d’un públic juvenil que majoritàriament va afirmar trobar-se entre la franja 

d’edat dels 12 als 19 anys. 

En les primeres qüestions plantejades al qüestionari es volia acotar els perfils de les 

persones participants. En aquesta línia, es preguntava a les persones enquestades que 

indiquessin la seva edat i, si volien, el seu sexe. Així, veiem que el 53,2% d’elles indiquen ser 

del sexe femení mentre que el 42,7% indiquen ser de sexe masculí. La resta, un 4,2% van 

preferir no indicar el seu sexe. 

Gràfic 13. Si estàs d’acord, ens podries indicar el teu sexe? 
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Pel que fa a l’edat de les persones enquestades, veiem que la majoria d’elles, un 57,3%, es 

troben en el grup d’edat d’entre 12 i 14 anys. El següent grup més nombrós, format per un 

27,4% de les persones enquestades indiquen tenir entre 15 i 19 anys. Només un 3,5% del 

total indica tenir més de 30 anys. 

Gràfic 14. Quina edat tens? 

 

Sobre les dades recollides respecte al coneixement i ús dels Serveis de Joventut de 

Viladecans, veiem que els que són més coneguts són el Punt Salut, amb un 58,64% de les 

persones enquestades afirmant conèixer el servei, seguit dels Punts LGTBI+ i Acadèmic amb 

prop del 40% de les enquestades reconeixent-los. Els menys coneguts són l’Assessorament 

a entitats juvenils, amb només un 12,04% de les enquestades reconeixent aquest servei. 

Gràfic 15. Coneixes aquests serveis de Joventut de Viladecans? 
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Quan les persones enquestades se'ls hi va preguntar si feien ús d'aquests serveis, un 17,9% 

de les que els coneixien van afirmar fer-ne ús, mentre que la majoria d'elles, un 82,1% 

reconeix no utilitzar els Serveis de Joventut esmentats anteriorment. Del grup d'enquestades 

que va indicar fer-ne ús, només unes dues dotzenes va indicar quins. Per tant, tot i no 

disposar de moltes respostes respecte a l'ús concret de cada servei, podem veure que els 

més utilitzats són el Punt Acadèmic i el PIDCES. Les respostes més repetides pel que fa a 

les raons per les quals no es feia ús dels serveis, són la falta d'informació sobre tots aquests 

serveis, la percepció que personalment no els hi fa falta fer-ne ús i, la ineficàcia o 

directament la manca de necessitat de l'existència del servei en si. 

El 62,4% de les persones enquestades considera l'Ajuntament/Can Xic com a un recurs o 

interlocutor al qual adreçar-se per demanar informació o suport en diferents matèries. 

Només un 11,6% responen negativament a aquesta qüestió i un 26% marca l'opció de 

NS/NC. D'aquestes enquestades que responen negativament, la majoria pensa que seria 

necessari que els Serveis de Joventut fossin més proactius i més presents en els espais de 

la gent jove (xarxes o internet) per fer-los més accessibles, tot i que la majoria no indiquen 

què seria necessari per aconseguir la seva confiança. Destaca també la confiança que 

existeix amb Can Xic en comparació a l'Ajuntament en general. 

Addicionalment, les persones joves de Viladecans creuen que, per millorar els Serveis de 

Joventut, s'hauria de fer més publicitat i donar informació sobre aquests. Algunes persones 

enquestades mencionen també que l'espai de Can Xic es fa petit, moltes vegades, i que 

s'hauria de tenir en compte tant a infants de menys de 12 anys com als joves i les joves que 

han passat ja l'adolescència, així com incloure més activitats artístiques, culturals o 

esportives. 
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Gràfic 16. Si és que sí, els fas servir? 

 

 

Gràfic 17. Quins fas servir? 

 

Gràfic 18. Consideres l'Ajuntament/Can Xic com a un recurs/interlocutor al qual adreçar-te per demanar informació 

o suport (acadèmic, laboral, d'oci, personal, de salut, etc.)? 
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El següent bloc de preguntes se centrava en el perfil professional i canals preferits per a 

relacionar-se amb l'Ajuntament i Can Xic. En aquest aspecte, un 75,49% de les persones 

enquestades coincidien en la preferència de perfil de persones joves a l'hora de relacionar-se 

amb aquests ens municipals. Un 46,61% de les enquestades prefereixen també que 

aquestes persones siguin dones, mentre que un 25,60% ho indica també pels homes. Davant 

les diferents modalitats de comunicació amb aquestes persones, la online és la preferida per 

un 25,60% de les enquestades. Tot i això, davant la pregunta de quina és la via més eficaç 

per dirigir-se al Servei de Joventut, un 52,30% de les enquestades indica la presencial. Una 

altra modalitat valorada com a eficaç és el WhatsApp, amb un 43,54%. 

Quan a les enquestades se'ls hi va preguntar sobre incorporar altres vies de comunicació 

com TikTok, Discord o altres, un 49,89% van considerar afegir TikTok dins els canals de 

comunicació oficials del Servei de Joventut, mentre que un 34,35% ho va fer amb Discord i 

un 12,69% creia que no feia falta incorporar-ne més. Algunes enquestades van suggerir 

xarxes com X (Twitter), YouTube o Pòdcasts, tot i que aquestes opcions van ser molt 

minoritàries. 

Gràfic 19. Amb quin perfil de professional et resulta més fàcil relacionar-te i com? 
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Gràfic 20. Quina és per a tu la via més eficaç per dirigir-te al Servei de Joventut i resoldre dubtes, necessitats, etc.? 

 

Gràfic 21. Incorporaries altres vies de comunicació? 

 

El següent bloc de preguntes fa referència al sentiment de pertinença a Viladecans i una 

valoració de la ciutat i les expectatives de futur dels joves i les joves dins d'aquesta. Un 

76,4% de les persones enquestades indiquen que els agrada la ciutat de Viladecans, mentre 

que un 23,6% diuen que no els agrada la ciutat. Entre aquells i aquelles que diuen que sí, els 

motius i punts forts més valorats són l'entramat social i els vincles amb familiars i amics, 

així com la presència d'espais verds i la inclusió social amb tots els col·lectius. Per altra 

banda, aquells que no els agrada Viladecans creuen que falta comerç per als joves i les 

joves. També es repeteix la falta de netedat i qüestions estètiques. 
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Les persones enquestades indiquen La Rambla, les seves zones properes així com Torre 

Roja i Vilamarina com les zones per les quals les persones joves es mouen més. Però, els 

principals motius pels quals indiquen moure's per la ciutat és la realització d'activitats 

extraescolars, com les esportives, o perquè viuen en el barri en qüestió. 

D'entre les enquestades, un 78% afirma parlar amb la família sobre les activitats que 

realitzen en el seu temps lliure, mentre que el 22% no ho fan. A més, quan aquestes són 

preguntades sobre si creuen que falta alguna cosa a la ciutat tornen a remarcar el comerç, 

així com zones verdes i parcs, millor neteja i equipaments culturals com un cinema. 

Quan les persones joves se'ls hi va preguntar si els agradaria, en el futur, viure a Viladecans, 

un 36,6% indica que sí, un 30,2% indica que no i un 33,5% no ho sap o no contesta. De les 

joves menors de 25 anys, un 35,5% creuen que sí podran quedar-se a Viladecans pel que fa a 

temes d'habitatge, mobilitat, educació o oferta laboral. Un 17,2% indica que no podrà i quasi 

la meitat, un 47,3% indiquen que no ho saben o no contesten. Entre els neguits més 

freqüents entre les persones joves de menys de 25 anys en destaquen l'alt preu de 

l'habitatge, la fallida del sistema educatiu i la incertesa del futur, en general. 

 

Gràfic 22. T’agrada la ciutat de Viladecans? 
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Gràfic 23. Parles amb la teva família sobre el que fas en el teu temps lliure? 

 

 

Gràfic 24. En un futur t'agradaria viure a Viladecans?  

 

 

Gràfic 25. Creus que podràs? (Tenint en compte habitatge, mobilitat, educació, oferta laboral, etc.) 
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El següent bloc, de Salut, convivència i cohesió social, comença preguntant a les persones 

enquestades sobre les seves preocupacions. No trobar feina és la més repetida amb un 

66,08%, seguida de no ser feliç, amb un 54,05% i no acabar els estudis amb un 38,73%. 

Seguidament, es pregunta sobre quins temes voldrien obtenir més informació. Les respostes 

més escollides són la de salut emocional amb un 49,02%, la resolució de conflictes amb un 

32,82%, i la sexualitat i afectivitat amb el 32,60%. 

Gràfic 26. Què és el que més et preocupa del teu futur? 

 

 

Gràfic 27. Sobre quins temes t'agradaria tenir més informació? 
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El següent bloc pregunta a les persones enquestades sobre l'oci i la cultura a Viladecans. 

Primerament, un 64,8% afirma conèixer l'oci de Viladecans, mentre que un 35,2% diu que no. 

De tot els elements d’aquest oci, la Festa Major és la més reconeguda amb un 55,80% dient 

que hi participen. El Cinema a la Fresca i el Teatre al Carrer són força populars també, amb 

un 31,73% i un 31,29% respectivament. Entre les persones enquestades es repeteix bastant 

la falta d'oci cultural com ara cinemes i altres formes d'oci cultural i educatiu. Altres 

persones troben a faltar també activitats esportives. 

Quan les enquestades són preguntades sobre com s'assabenten de la programació que 

existeix, el 51,42% indiquen que s'assabenten a l'institut o a l'escola. Un 40,70% indica que és 

a través de les seves famílies, i seguidament, amb un 26,91% i 26,04% respectivament, ho 

fan a través de les xarxes socials de Can Xic i de l'Ajuntament. 

Seguidament, se'ls hi va preguntar a les enquestades sobre la freqüència amb la qual 

realitzen una sèrie d'activitats. Les opcions a escollir foren: Molt, força, no gaire, gens i 

NS/NC. Les que van rebre més respostes amb "Molt", entorn del 50% de les enquestades han 

estat estudiar i veure pel·lícules. Les que van rebre més respostes de "Força" van ser jugar a 

l'ordinador i consultar les xarxes socials. Les activitats menys freqüentades pel total de les 

enquestades són sortir de festa, tocar instruments i llegir. Globalment, les més freqüentades 

són veure pel·lícules i sèries, jugar a l'ordinador o consoles i fer voluntariat. 

Finalment, es va preguntar a les enquestades majors de 16 anys si treballen i quantes hores 

ho feien. Un 22,8% d’aquestes van respondre afirmativament, mentre que el 77,2% no ho 

varen fer així. Pel que fa a les hores, un 26,2% de les que treballen en fan menys de 20, un 

23,4% entre 36 i 40 hores i només un 10,3% treballen més de 40 hores. Cal destacar que el 

26,9% diuen treballar en horaris irregulars. 
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Gràfic 28. Coneixes l'oci de Viladecans? 

 

Gràfic 29. Hi participes? 

 

Gràfic 30. Com t'assabentes de la programació que hi existeix? 
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Gràfic 31. Amb quina freqüència realitzes aquestes activitats 

 

 

Gràfic 32. Treballes? 
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Gràfic 33. Quantes hores a la setmana, habitualment? 

 

 

Addicionalment, un 19,7% de les persones enquestades majors de 14 anys indiquen que els 

agradaria participar en el procés de reflexió sobre el nou Servei de Joventut de Viladecans. 

Contràriament, un 80,3%, la gran majoria, ha indicat que no vol participar-hi. 

 

Gràfic 34. Ets major de 14 anys i t'agradaria participar en el procés de reflexió sobre el nou Servei de Joventut de 

Viladecans? 
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6.4. LA REGIDORIA DE JOVENTUT: RECURSOS HUMANS 

L’equip tècnic de joventut està conformat per les figures professionals que es mostren en el 

següent organigrama:  

 

ÀMBIT DE SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A LA CIUTADANIA 

Direcció de l’Àmbit 

I 

SERVEI DE POLÍTIQUES COMUNITÀRIES I CIUTAT EDUCADORA 

Direcció del Servei 

I 

UNITAT DE CULTURA I JOVENTUT 

Cap Tècnic de la Unitat de Cultura i Joventut 

Tècnic de la Unitat de Cultura i Joventut 

I 

Centre de Recursos per a Joves de Can Xic (Personal extern) 

Direcció de l’equipament (37,5 h) 

Informació juvenil PIDCES (37,5 h) – Informació juvenil PIJ (37,5 h) –                                                       

Animació sociocultural (37,5 h) 

 

 

Funcions de les figures professionals de l’equip de joventut: 

Direcció de l’equipament juvenil 

Professional encarregat/ada de la coordinació de l'equipament i de l'equip de professionals. 

Entre les tasques que desenvolupa es troben les següents: 

• Coordinar i gestionar els recursos humans i materials de l'equipament. 

• Organitzar i coordinar la logística de les activitats, incloent-hi la reserva d'espais i 

materials de l’equipament juvenil. 

• Treballar en xarxa a nivell municipal i supramunicipal, així com amb altres entitats, 

associacions i institucions per potenciar les polítiques juvenils. 

• Realitzar avaluació de necessitats, de disseny, de implementació i econòmica dels 

projectes i activitats per millorar-ne la qualitat. 

• Elaboració de les memòries, informes i registres estadístics. 
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• Administrar el pressupost i buscar finançament per als projectes. 

• Gestionar el pla de comunicació del centre per a mantenir una bona comunicació 

amb la comunitat i difondre les activitats i recursos disponibles. 

• Estar al dia en tendències i necessitats del jovent per adaptar les activitats a les 

seves expectatives. 

• Creació de projectes a nivell municipal 

• Execució de les polítiques locals de Joventut a nivell municipal. 

 

Informació juvenil PIDCES  

Aquesta figura és responsable de: 

• Dinamitzar els projectes d'informació juvenil adherits als centres educatius de 

secundària a través del servei PIDCES. 

• Dinamitzar els projectes i programes de participació juvenil propis del Centre de 

Recursos per a Joves de Can Xic. 

• Creació i dinamització de contingut de les xarxes socials de Joventut 

• Coordinar-se amb els centres educatius i altres equipaments i agents municipals de 

la ciutat 

• Dinamitzar i donar suport en l'execució d'activitats organitzades en el marc de 

l'equipament i dirigides a la població juvenil. 

• Participar en l'elaboració de memòries i registres estadístics. 

• Dinamitzar i donar suport en l’execució de les polítiques locals de Joventut a nivell 

municipal. 

 

Informació juvenil (PIJ) 

Entre les funcions adherides a aquesta figura, es troben les següents: 

• Gestionar el punt d'informació juvenil per a assessorar i proporcionar informació 

adient i d'interès per a la població jove. 
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• Organitzar la programació de xerrades informatives als centres de secundària. 

• Donar suport en la tramitació electrònica dels processos administratius d'interès 

juvenil. 

• Dinamitzar i donar suport en l'execució d'activitats organitzades en el marc de 

l'equipament i dirigides a la població juvenil. 

• Participar en l'elaboració de memòries i registres estadístics. 

• Detecció de necessitats juvenils per elaborar i oferir un catàleg de recursos adients 

dirigits al públic diana. 

• Execució de les polítiques locals de Joventut a nivell municipal. 

 

Animació Sociocultural 

Aquesta figura s’encarrega de les següents tasques: 

• Vertebrar i planificar activitats i programes que responguin als interessos i 

necessitats dels joves, dins i fora de l'equipament de Can Xic. 

• Organitzar i coordinar la logística de les activitats, incloent-hi la reserva d'espais i 

materials. 

• Treballar en xarxa amb altres organitzacions, associacions i professionals per 

enriquir l'oferta d'activitats. 

• Recollir feedback i avaluar l'impacte (l’impacte no s’avalua mai. En tot cas, jo posaria 

avaluació disseny i econòmica) de les activitats per millorar futures programacions. 

• Incentivar la implicació dels joves en la creació i gestió d'activitats. 

• Administrar els recursos necessaris per a l'execució de les activitats, incloent-hi 

materials i pressupost. 

• Col·laborar en el disseny de la programació cultural adreçada a joves dins la 

programació d'estiu 

• Seguiment i suport a les entitats juvenils del municipi 

• Creació de projectes a nivell municipal 

• Execució de les polítiques locals de Joventut a nivell municipal. 
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7. APROVACIÓ I VIGÈNCIA 
 

Durant l'any 2024, tot i que el Pla Local de Joventut anterior ja no estava en vigència, s’ha 

continuat treballant sota l’estratègia marcada per aquest i s'ha iniciat el procés de disseny i 

formulació del nou pla. Així, durant aquest període, s'ha realitzat un treball de diagnosi 

detallat per a identificar les necessitats actuals dels joves i les tendències emergents, tenint 

en compte els canvis socials, econòmics i culturals que afecten la joventut. Aquesta 

diagnosi ha estat fonamental per establir les bases sòlides per a la construcció del futur pla. 

En paral·lel, l'equip tècnic ha treballat en la formulació del disseny estratègic del nou Pla 

Local de Joventut, establint els eixos prioritaris d'actuació, les accions i els objectius que es 

volen assolir. Aquest procés ha estat guiat per la necessitat d'adaptar el pla a les noves 

realitats, garantint-ne la flexibilitat i la capacitat d'ajustar-se a les demandes canviants dels i 

les joves. Tot i que el pla anterior ja no estava vigent, aquest treball de diagnosi i formulació 

ha permès començar a estructurar el nou pla, amb l'objectiu d'assegurar que el document 

final sigui una resposta efectiva i a mida per als joves de la ciutat. 

L'aprovació del nou Pla Local de Joventut, prevista pel Ple de l’Ajuntament de Viladecans el 

28 de novembre de 2024, marcà l'inici d'un nou període estratègic. Tot i que el pla anterior 

estava pensat per a una vigència de 4 anys, des de l’equip de treball s’ha considerat que 

ampliar-lo a 6 anys seria la millor opció per garantir una major estabilitat, més capacitat per 

captar recursos, flexibilitat en l'execució i una millor avaluació dels resultats. Un pla de 6 

anys permetrà establir objectius més ambiciosos a mig i llarg termini, oferint temps per 

consolidar iniciatives, construir aliances sòlides entre administracions i entitats, i evitar la 

fragmentació de les accions. 

Aquesta durada més llarga també facilitarà una avaluació més exhaustiva dels resultats, la 

qual cosa ajudarà en l'ajust de les accions segons les necessitats canviants de la joventut. 

Així, el nou pla, que es desenvoluparà entre el desembre de 2024 i desembre de 2030, oferirà 

una visió estratègica a llarg termini per poder planificar i implementar projectes 

transformadors que tinguin un impacte real i durador en la vida de la joventut de Viladecans. 
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8. ACTUACIONS  

L’estratègia pretén endreçar el Pla, i orientar i classificar les diferents actuacions que més 

endavant coneixerem i que hauran estat proposades a partir de les demandes de les 

persones joves i de l’aposta i dinàmiques institucionals que les afecten. Així, aconseguim 

una visió holística que és crucial per l’elaboració de polítiques efectives. 

El procés participatiu que ha acompanyat la redacció del Pla i l’elaboració d’aquesta 

proposta d’objectius ha permès identificar diverses àrees clau que necessiten una atenció 

especial. Així, els 5 objectius i les actuacions transversal serveixen per estructurar el Pla de 

manera que respongui directament a les necessitats dels i les joves, cercant solucionar 

diferents problemes identificats i potenciar les oportunitats que es despleguen. 

Entrant-hi més a fons, aquesta tria dels diferents objectius estratègics responen a diferents 

qüestions, com ara la necessitat detectada de treballar en el reconeixement i 

l’acompanyament de les persones joves a qui s'adrecen les polítiques de joventut del 

municipi. A més a més, també s’aposta per vetllar per un Centre de Recursos de Can Xic que 

sigui cada vegada més obert, inclusiu i present més enllà del propi equipament, arribant a 

col·lectius tradicionalment més difícils de fer-ho com ara persones joves de més edat o les 

que tenen orígens fora de Catalunya. L’estratègia també planteja incorporar a l’equip de 

treball i per extensió a la resta dels serveis un canvi de mirada respecte als joves i les joves 

de Viladecans tot incorporant els principis del PNJCat 2030. Aquests principis, i sobre els 

quals es basa en Pla, són l’enfocament de drets, la qualitat i la innovació, el treball en xarxa i 

la integralitat, la perspectiva interseccional i una mirada internacional. 

També aquesta proposta estratègica preveu donar resposta a una demanda de noves 

formes de participació, d’escolta activa a les persones joves per part de les institucions, 

una major implicació d’aquestes en la presa de decisions i una millora del vincle entre 

l’Ajuntament i les entitats juvenils via el treball comunitari. Per fer-ho, l’estratègia planteja 

construir nous canals d’escolta als joves i les joves per corresponsabilitzar-les en els 

processos de programació de l’administració, impregnar diferents projectes i serveis 

municipals de la mirada i perspectives de les persones joves i generar les condicions que 
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facilitin el seu apoderament per organitzar-se i per la seva participació en projectes 

específics. Es pretén arribar a l’escenari de disposar de persones joves no tant com a 

participants o usuàries si no com a creadores i organitzadores. 

Quant a l’oferta d’oci, la proposta estratègica també pretén seguir donant rellevància a 

diversificar l’oferta lúdica i participativa de la ciutat adreçada a les persones joves a través 

de potenciar els espais per a la pràctica de l’esport, fomentant l’oci espontani, i tot plegat 

tenint en compte les seves preferències. En termes d’emancipació, també, es preveu una 

bateria d’actuacions que pretenen donar suport a les persones joves en el sentit ampli de la 

paraula, no només a nivell estrictament d’habitatge sinó d’independència juvenil en termes 

acadèmics, laborals, etc. per afavorir la seva autonomia personal. I per fer-ho, s’inclou 

treballar en una major compenetració del servei de Joventut amb els altres serveis 

municipals afavorint el treball transversal per, entre d’altres raons, sumar esforços per fer 

front a l’abandonament escolar prematur i perseguir la missió del 0 abandonament escolar. 

I finalment, l’estratègia també preveu promoure el benestar físic, emocional i social dels 

joves i les joves. D’aquesta manera s’aposta en especial per dedicar esforços a la salut 

mental o a la gestió emocional, per exemple, mitjançant recursos, programes i activitats de 

suport a tal efecte. Així, amb diferents mesures al respecte es pretén reforçar el 

desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns saludables. 

A continuació es presenta la llista d’accions relacionades amb els diferents ODS, pressupost 

i lideratge, amb la posterior correlació, fitxa per fitxa, de les diferents actuacions que preveu 

el Pla Local, endreçades en funció dels objectius estratègics als quals serveixen. Totes elles 

compten amb uns objectius específics, una breu descripció, un públic destinatari que porta 

per títol “beneficiaris”, uns actors col·laboradors i, per últim, uns indicadors d’avaluació.  
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LÍNIES 

ESTRATÈGIQUES 

LOCALS OBJECTIUS ESTRATÈGICS ACCIONS ODS PRESSUPOST LIDERATGE

1.1. Adaptació dels espais de Can Xic a les 

noves realitats 11 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

1.2. Punt LGBTIQ+ 10 Recursos propis

Servei de Polítiques Feministes, Drets 

Civils i Inclusió

1.3. Commemorar el Dia de l’orgull a 

Viladecans 10 Recursos propis

Servei de Polítiques Feministes, Drets 

Civils i Inclusió

1.4. Acció directa al medi obert 3, 5, 10, 16

64.000 € (Subvenció 

DIBA) Unitat de Cultura i Joventut

1.5. Activitats d’inclusió de les persones amb 

discapacitat 3, 10 Recursos propis

Servei de Polítiques Feministes, Drets 

Civils i Inclusió

2.1. Viu Can Xic! 11 3.550,00 € Unitat de Cultura i Joventut

2.2. Servei d’acompanyament i assessorament 

d’entitats i col·lectius 10,11 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

2.3. Apropem els joves als barris 11 Recursos propis

Unitat de Dinamització Comunitària, 

Esportiva i Xarxa d'Equipaments

2.4. “La Trobada” 4.250,50 € Unitat de Cultura i Joventut

2.5. Esport al carrer 3

64.000 € (Subvenció 

DIBA) Unitat de Cultura i Joventut

3.1. Punt de Salut Sexual i reproductiva 3 Recursos propis Departament de Salut (CAP Montbaig)

3.2. Antena SIAD – Servei Afectes 3, 5 Recursos propis

Servei de Polítiques Feministes, Drets 

Civils i Inclusió

3.3. Taula de salut mental 3 Recursos propis Unitat de Salut i Consum

3.4. Espai de salut integral 3 1.500,00 € Unitat de Cultura i Joventut

3.5. Joves pel Clima 13 Recursos propis Àrea de Medi Ambient i Sostenibilitat

3.6. Prevenció de relacions abusives 5 Recursos propis

Servei de Polítiques Feministes, Drets 

Civils i Inclusió

3.7. Millores en la il·luminació de la ciutat des 

de perspectiva de gènere interseccional 5, 11 Recursos propis

Àrea d’Espai Públic i Mobilitat 

Sostenible

3.8. F’estiu Jove 3,11 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

3.9. Càpsules audiovisuals per a les xarxes 

socials Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

4.1. Punt d’Informació Juvenil 10 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

4.2. Promoure l’accés a l’habitatge de la 

població jove 10 Recursos propis Oficina Local d’Habitatge

4.3. Xerrades sobre ajuts en matèria 

d’habitatge i acompanyament en la tramitació 10,11 Recursos propis Oficina Local d’Habitatge

4.4. Projecte Talent School 4, 8 Recursos propis Àrea d’Ocupació i Empreses

4.5. Servei d’acompanyament laboral 4, 8, 10 Recursos propis Departament de Formació i Ocupació

4.6. Formació i treball per a joves 4, 8, 10 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

4.7. Punt d’assessorament acadèmic 4, 8, 10 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

4.8. Xarxa de transició Escola – Treball (TET) 4, 8 Recursos propis Departament d'Educació

4.9. Punt de Dinamització de Centre Educatius 

de Secundària 4

24.750 € (Subvenció 

DIBA) Unitat de Cultura i Joventut

4.10. Servei d’aules d’estudi 4 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

4.11. Laboratori de fabricació i assessoria 

tecnològica 4 Recursos propis Fundació Ciutat Viladecans

4.12. Assessoria de mobilitat internacional 11 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

4.13. Acompanyament en la tramitació 

administrativa 10 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

4.14. Subvencions econòmiques de graus 

universitaris/ensenyaments artístics superiors 4 Recursos propis Departament d'Educació

5.1. Digues la teva! 11 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

5.2. Reimagina Can Xic 11 Recursos propis Unitat de Cultura i Joventut

5.3. Hallonyada 4 5.050,00 € Unitat de Cultura i Joventut

5.4. FM Jove 4 45.000,00 € Unitat de Cultura i Joventut

5.5. Festival Agro Fest 4 5.500,00 € Unitat de Cultura i Joventut

5.6. Viladkans Park Fest 4 4.000,00 € Unitat de Cultura i Joventut

5.7. L’alumnat va a l’Atrium 4 Recursos propis Departament d'Educació

5.8. Construïm un nou equipament juvenil 11 ? ?

5.9. Viladecans té talent 4 2.500,00 € Unitat de Cultura i Joventut

5.10. Col·laboració cultural i comunitària 4 500,00 € Unitat de Cultura i Joventut

5.11. Slam als Instituts 4, 10 8.000,00 € Unitat de Cultura i Joventut

ACCIONS 

TRANSVERSALS VILADECANS EM CUIDA 17 Recursos propis Pla d’Acció Comunitària Inclusiva

COMUNICACIÓ 17 Recursos propis Unitat de Comunicació Corporativa

MIRADA JOVE TRANSVERSAL 17 Recursos propis Ajuntament de Viladecans

LÍNIA 1. 

CONEIXEMENT I 

INNOVACIÓ SOCIAL

LÍNIA 2. CIUTAT DE 

DRETS

LÍNIA 3. ECONOMIA 

PER LA VIDA

LINIA 4. CIUTAT MÉS 

AMABLE I HABITABLE

OBJECTIU 1 -  Reconèixer la 

diversitat de les persones 

joves

OBJECTIU 2 - Generar nous 

vincles i comunitat

OBJECTIU 3 - Promocionar 

el benestar i la qualitat de 

vida

OBJECTIU 4 - Acompanyar 

a l'emancipació

OBJECTIU 5 - Incentivar la 

corresponsabilitat i el dret a 

participar en la vida cultural

ACCIONS TRANSVERSALS

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2024 - 2030
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OBJECTIU ESTRATÈGIC 1: RECONÈRIXER LA DIVERSITAT DE LES PERSONES JOVES 

1.1. Adaptació dels espais de Can Xic a les noves realitats 

Objectiu estratègic 1: Reconèixer la diversitat de les persones joves 

 
Objectius específics: 

- Fer de Can Xic un espai de tothom i per a tothom 

- Implicar al jovent en la redefinició del seu equipament de referència 

- Posar al dia la infraestructura destinada a joves de la ciutat 

 
Descripció:  

Atenent la gran diversitat de persones joves que viuen i fan vida a Viladecans, Can Xic ha de seguir 

evolucionant cap a l’espai de trobada de totes elles, amb independència de la seva edat (12-35), origen, 

cultura, capacitats, orientació sexual,... 

Així, cal procurar que Can Xic sigui un espai on tota persona jove pugui sentir-se còmode i acollida, sense 

barreres ni obstacles de cap mena. D’aquesta manera, s’analitzarà i s’adoptaran mesures perquè l’espai 

sigui 100% accessible, vetlli pel respecte i la no discriminació i cridi a la participació de tots els col·lectius. 

Per tal de complir amb aquests objectiu, el Servei de Joventut treballa els següents àmbits, alineats amb 

els de l’Agència Catalana de la Joventut: 

- Educació i formació 

- Treball 

- Garantia Juvenil 

- Habitatge 

- Cultura 

- Salut  

- Esports 

- Cohesió social 

- Participació 

- Sostenibilitat, Medi Ambient i consum 

- Lleure 
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- Turisme 

- Mobilitat, solidaritat i relacions internacionals 

- Tecnologies de la informació i la comunicació 

 

Entre les accions específiques que destaquem, es proposa la organització de trobades de joves de 

diferents orígens culturals, perquè comparteixin experiències. És una manera de promoure la inclusió i 

descentralitzar la cooperació en la interculturalitat de la ciutat. Sempre comptant amb l' àrea d' 

interculturalitat. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Actuacions realitzades de millora de l’espai per fer-lo més inclusiu 

- Impacte de les actuacions 

 

1.2. Punt LGTBIQ+ 

Objectiu estratègic 1: Reconèixer la diversitat de les persones joves 

 

Objectius:  

- Consolidar i donar visibilitat al punt LGTBIQ+ en el marc del Centre de Recursos per a Joves de Can Xic  
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Descripció:  

Es tracta d’un servei executat a través del Programa d’Igualtat de Gènere de l’Ajuntament i el SAI de 

Viladecans. L'objectiu és que el SAI LGBTI+ tingui una presència significativa i sigui visible a l’equipament 

de Can Xic, així com programar activitats i tallers dirigits a un públic adolescent i juvenil LGBTI+, convertint-

se així en un centre de referència per al col·lectiu. 

A més, es pretén oferir acompanyament, assessorament i suport a aquelles persones que han patit o estan 

patint discriminació per la seva orientació sexual, identitat o expressió de gènere. Aquest servei 

proporciona una atenció integral, de qualitat i de proximitat, tant al col·lectiu LGBTI+ com a les persones del 

seu entorn, fomentant un espai de seguretat i confiança on poder expressar-se lliurement. També es 

buscarà crear consciència social sobre la diversitat, promovent el respecte i la inclusió a tota la comunitat. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 
Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Servei de polítiques feministes, drets civils i inclusió 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Atencions realitzades a persones LGBTI+ 

- Tallers i activitats adreçades a un públic adolescent i jove LGBTI+ 

- Impacte de les atencions 

 

1.3. Commemorar el Dia de l’orgull a Viladecans 

Objectiu estratègic 1: Reconèixer la diversitat de les persones joves 
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Objectius:  

- Donar visibilitat al col·lectiu LGTBIQ+ 

 

Descripció:  

Aquesta actuació pretén continuar celebrant, un any més, el Dia Internacional de l’Orgull LGTBIQ+ al 

municipi. Durant els dies propers a aquesta data, destacant el 28 de juny, s’organitzaran diverses activitats 

relacionades amb aquesta jornada de celebració i reivindicació. Es treballarà de forma col·laborativa amb 

l’equip del Servei de Polítiques Feministes, Drets Civils i Inclusió de l’Ajuntament, així com amb 

organitzacions i col·lectius locals. 

Les activitats inclouran xerrades, tallers, exposicions i actes simbòlics, amb l'objectiu de fomentar la 

visibilitat i la sensibilització sobre igualtat de gènere  i el respecte dels drets del col·lectiu LGTBIQ+. A més, 

es busca crear un espai segur i inclusiu on tothom pugui expressar-se lliurement, promoure el respecte i 

celebrar la diversitat. Aquesta jornada és una oportunitat per unir la comunitat, potenciar la seva veu i 

reafirmar la lluita per la igualtat i la no discriminació, reforçant així el compromís del municipi amb els drets 

humans. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Servei de Polítiques Feministes, Drets Civils i Inclusió 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones assistents 

- Nombre de persones, entitats o col·lectius implicats en la organització 
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1.4. Acció directa al medi obert 

Objectiu estratègic 1: Reconèixer la diversitat de les persones joves 

 
Objectius:  

Interpel·lar a les persones joves que es troben a la via pública per escoltar les seves demandes i acostar-los 

a les activitats i serveis municipals al seu abast 

Generar al centre de recursos per a joves, espais socioeducatius i de cohesió social a través d’espai lúdics, 

tallers, entre d’altres accions. 

 

Descripció:  

Les educadores de Medi Obert són un actor imprescindible per la seva important tasca en la detecció de 

necessitats de les persones joves i la seva introducció en les polítiques i serveis que ofereix l’Ajuntament 

pel col·lectiu juvenil. Les seves principals línies d’actuació es basen en: 

- El treball coordinat amb les agents cíviques per a dur a terme intervencions de forma individualitza 

i detectar situacions de conflicte, així com necessitats específiques del col·lectiu jove. 

- La interpel·lació directa allà on es troben els i les joves per donar resposta tant a les seves 

necessitats com als seus interessos i acompanyar per emprendre els diferents projectes personal i 

col·lectius que siguin del seu interès.  

- Informar als grups de persones joves sobre l’oferta de serveis municipals i la programació juvenil 

local. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 
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Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Actuacions realitzades 

- Impacte de les actuacions 

- Número de persones ateses que després s’interessen, assisteixen i/o s’apunten a activitats o 

serveis municipals destinats a persones joves 

 

1.5. Activitats d’inclusió de les persones amb discapacitat 

Objectiu estratègic 1: Reconèixer la diversitat de les persones joves 

 
Objectius:  

- Oferir una oferta d’oci alternativa per a un grup de joves concret, realitzant accions lúdiques per 

fomentar la cohesió de grup 

- Fomentar la inclusió del col·lectiu realitzant activitats a centres normalitzats de la ciutat, amb la 

participació d’altres usuaris/es de l’equipament juvenil 

- Possibilitar a un grup de joves amb diversitat funcional a desenvolupar-se de forma autònoma en 

les esferes de la seva vida quotidiana 

 

Descripció:  

Programació de diverses activitats per al col·lectiu de persones joves amb discapacitat. Les activitats es 

realitzen en dues vies. D'una banda, s'ofereixen activitats dirigides exclusivament a aquelles persones que 

formen part d'aquest col·lectiu, amb el suport específic dels professionals que calguin (tallers d’arts 

plàstiques, música, expressió corporal, activitats esportives adaptades, etc.). D'altra banda, es programen 

activitats obertes a tota la ciutadania jove, que inclouen els i les joves amb discapacitat, tenint sempre en 
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compte les seves necessitats particulars. 

Alguns exemples podrien ser la programació d’activitats durant la setmana de la discapacitat o les diverses 

propostes de la programació cultural i d’oci que incorporen accions per a la inclusió d’aquest col·lectiu, 

com ara la traducció en llengua de signes, escenaris inclusius, espais reservats per a persones amb 

discapacitat, entre d’altres. Un exemple seria adaptar les projeccions del Cinema a la Fresca per tal que 

puguin oferir condicions d’inclusió de la diversitat sensorial (subtítols, audiodescripció, llengua de signes, 

etc.).  Això no només promou la participació activa dels joves amb discapacitat, sinó que també fomenta la 

sensibilització i la cohesió social, contribuint a una societat més inclusiva i respectuosa amb la diversitat. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Departament de Serveis Socials 

- Entitats del col·lectiu 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’activitats realitzades 

- Nombre de persones participants 

- Nombre d’entitats participants 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC 2: GENERAR NOUS VINCLES I COMUNITAT 

2.1. Viu Can Xic! 

Objectiu estratègic 2: Generar nous vincles i comunitat 

 
Objectius:  

- Difondre l’existència, naturalesa, objectius i activitats de les entitats juvenils per ampliar els seus 

membres entre el total de població de joves de Viladecans 

- Fomentar el treball compartit entre les diferents entitats juvenils via una activitat conjunta 

- Ampliar el grau de penetració de Can Xic entre el públic juvenil de Viladecans 

- Adoptar mesures que contribueixin a acostar Can Xic al jovent i fer-lo més present en el dia a dia 

dels col·lectius juvenils 

 
Descripció:  

Aquesta actuació planteja l’organització d’una jornada a Viladecans per promocionar les entitats juvenils en 

forma de portes obertes. En el marc del que es coneixerà com el “Viu Can Xic”, organitzat per l’equip de 

joventut, les entitats juvenils col·laboraran en una sèrie d’activitats organitzades a les instal·lacions del parc 

i l’equipament de Can Xic. L’objectiu és donar a conèixer les seves missions i activitats, així com captar 

joves interessats en participar i formar part d’aquestes iniciatives. 

La festa es durà a terme com una acció organitzada de manera compartida entre les diferents entitats, amb 

el lideratge de l’equip de la Unitat de Cultura i Joventut. Així, es buscarà crear un ambient festiu i dinàmic 

on els joves puguin interactuar, descobrir oportunitats i establir contactes amb altres joves i entitats. A 

més, aquesta jornada pretén fomentar la sensibilització sobre la importància de la participació juvenil en la 

vida comunitària, promovent valors com la col·laboració, el respecte i la inclusió. Amb això, es vol potenciar 

el teixit associatiu i animar els joves a implicar-se activament en la seva comunitat. 

 
Beneficiaris:   

-  Joves de 12 a 35 anys 
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Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Servei d’Acció Comunitària  

- Entitats juvenils 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’entitats participants de l’organització de la Festa 

- Valoració qualitativa de les entitats 

- Nombre de persones joves que s’interessen o que passen a participar de les entitats a propòsit de 

les portes obertes 

 
 

 

 

2.2. Servei d’acompanyament i assessorament d’entitats i col·lectius 

Objectiu estratègic 2: Generar nous vincles i comunitat 

 
Objectius:  

- Dotar d’eines les entitats juvenils perquè puguin millorar la seva tasca autònomament 

- Potenciar l’associacionisme i l’organització de la ciutadania ampliant la seva participació a 

Viladecans 

- Garantir l’existència d’una oferta lúdica, esportiva i cultural àmplia i transversal, que doni resposta a 

públics diversos i heterogenis de persones joves 

- Oferir al col·lectiu jove els espais i recursos necessaris per poder realitzar activitats lúdiques i 

culturals de forma lliure i no tutoritzada 

- Fomentar la convivència i cohesió social al municipi, tot vetllant per la inclusió de les persones 

joves amb menys recursos i/o majors dificultats personals i socials 
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Descripció:  

Aquest servei de suport a les entitats i col·lectius juvenils pretén oferir orientació per a la concreció i el 

desenvolupament de qualsevol projecte sorgit dins dels col·lectius formals, no formals i iniciatives 

individuals, acompanyant-los de manera més estreta en la consecució dels seus objectius. Alhora, també 

atendrà i mirarà de vehicular altres demandes que puguin tenir les entitats, com ara ajudes econòmiques 

per cobrir el lloguer dels seus locals, sol·licituds per poder disposar de més equipaments públics per 

emmagatzemar material, així com una major flexibilitat d’horaris. 

El servei buscarà estudiar maneres d’accedir a aquests recursos de manera autònoma i facilitar la 

simplificació de la burocràcia, així com millorar la comunicació entre les entitats i les administracions. 

Aquesta iniciativa no només té com a objectiu millorar la qualitat dels projectes juvenils, sinó també 

potenciar la seva sostenibilitat a llarg termini. A través d’aquesta orientació i suport, es pretén estimular la 

participació activa dels joves en la seva comunitat, promovent un ambient col·laboratiu i enriquidor on 

puguin desenvolupar les seves idees i contribuir al teixit social del municipi. A més, s'espera crear una 

xarxa de suport entre les entitats que afavoreixi l'intercanvi d'experiències i recursos. 

 
Beneficiaris:   

-  Joves de 12 a 35 anys 

 
Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’atencions realitzades a entitats i altres col·lectius 

- Nombre d’activitats realitzades pels diferents col·lectius 
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2.3. Apropem els joves als barris 

Objectiu estratègic 2: Generar nous vincles i comunitat 

 

Objectius:  

- Acostar els casals de barri als joves i les joves per aprofundir en la cohesió social i en ampliar la 

seva participació en la vida comunitària de barri 

 
Descripció:  

Aquesta actuació va encaminada a explorar diferents maneres d’atraure els joves i les joves cap a altres 

equipaments municipals, com són els casals de barri. Tenint en compte que són espais amb molta activitat 

comunitària, però on el col·lectiu juvenil té una escassa participació, es proposa que el personal municipal 

es trobi amb les persones responsables d’aquests equipaments per tal d’aconseguir-ho. La idea és fixar 

trobades on es compartirà i explicarà la programació de la xarxa de Casals i Ateneus de la ciutat, els espais 

i recursos també a l’abast del jovent i de les entitats juvenils, i se cercaran vies de participació que permetin 

als joves establir una vinculació significativa amb els casals. Tanmateix, estudiar quines noves propostes 

de programació poden ser de major interès pel sector jove de la població. 

A més, es difondrà en les xarxes socials i altres mitjans de comunicació de Joventut allò que es transmetrà 

pels casals, amb l'objectiu de generar un major interès i facilitar el coneixement de les activitats 

disponibles. Aquesta iniciativa no només busca incrementar la participació juvenil, sinó també enfortir el 

sentiment de comunitat entre els joves i promoure el seu empoderament a través d'activitats enriquidores i 

inclusives.  

Una altra eina que podem fer servir per apropar els joves als barris, són les festes de barri. Les festes de 

barri permeten als joves veure el seu barri des d'una perspectiva diferent. Quan participen en activitats, com 

concerts, concursos o tallers, poden sentir-se més connectats amb l'espai on viuen, veient-lo com un lloc 

amb vida, oportunitats i llocs de trobada. No només impliquen als joves, sinó també a persones de 

diferents edats i procedències. Això pot ajudar a generar un ambient de convivència intergeneracional. Es 

planteja seguir treballant amb les associacions de veïns per a que dins les seves festes de barri, es destinin 

espais d’oci juvenil. 
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Beneficiaris:   

-  Joves de 12 a 35 anys 

 
Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Augment de la vinculació i participació dels joves i les joves en les activitats i recursos dels casals 

de barri. 

 

2.4. “La Trobada” 

Objectiu estratègic 2: Generar nous vincles i comunitat 

 
Objectius:  

- Fomentar la participació juvenil 

- Creació de sentiment de pertinença 

- Generació de teixit social juvenil i associatiu 

- Fomentar el pensament crític 

 
Descripció:  

És una jornada d’intercanvi, coneixement i reflexió on es pretén fomentar l’esperit crític i crear aliances 

entre el servei de Joventut i les joves que pretenguin desenvolupar projectes comunitaris, ja sigui de 

manera independent com amb la col·laboració i acompanyament dels serveis municipals.  

El resultat dels vincles generats i les inquietuds despertades en aquesta jornada és l'adhesió a  col·lectiu no 

formal juvenil estretament vinculat a l’equipament de Can Xic, que treballa diversos projectes dins la 

programació anual cultural adreçada a la ciutadania, amb el suport del servei de Joventut. 
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Beneficiaris:   

-  Joves de 14 a 18 anys 

 
Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- “La Fede” 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Número de joves participants en “la Trobada” 

- Nivell de satisfacció general de les persones joves participants 

- Augment de la participació juvenil en activitats i projectes de Joventut arran de la participació dels 

diferents estudiants en les jornades 

- Número persones inscrites a “La Fede” 

 

2.5. Esport al carrer 

Objectiu estratègic 2: Generar nous vincles i comunitat 

 
Objectius:  

- Organitzar més activitats i torneigs esportius a Can Xic 

- Oferir més espais de socialització als joves i les joves a l’espai públic 

- Promoure l’activitat física coma eina de cohesió social entre el jovent 

- Fomentar el desenvolupament d’hàbits saludables i les relacions respectuoses entres els i les joves 

i el seu entorn 

- Col·laborar en la detecció de situacions de risc entre la població jove 
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Descripció:  

Essent l’organització de més activitats i torneigs esportius una de les grans demandes dels joves i les 

joves, s’aprofitarà l’espai de Can Xic per tornar a organitzar i consolidar un programa d’activitats esportives, 

cercant els diferents esports puguin ser protagonistes. Pot impulsar-se des de les accions de les 

educadores de medi obert o amb la col·laboració d’altres agents del territori. La idea és crear un ambient 

educatiu i de lleure en el qual les educadores de medi obert puguin realitzar un acompanyament 

socioeducatiu, aprofitant l’avinentesa, i on els joves i les joves tinguin el major pes quant als continguts i 

organització. 

Es proposa dinamitzar activitats puntuals en els espais esportius de lliure ús (Skate Park, Work Outs) per 

fer-los més propers als joves. Mitjançant persones que dinamitzin l'espai o organitzin activitats de 

coneixement d'ús d'aquells espais. Són espais on es practiquen modalitats esportives poc usuals i que 

requereixen una tècnica o material concret. És per això, que esdevé interessant que un professional que 

pugui ensenyar la tècnica bàsica i els exercicis base per tal de donar continuïtat a pràctiques futures de les 

persones usuàries d'aquestes instal·lacions de l'espai públic. 

 
Beneficiaris:   

-  Joves de 12 a 25 anys 

 
Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut  

- Servei d’educadores de Medi Obert 

- Unitat de Dinamització Comunitària, Esportiva i Xarxa d’equipaments 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Número de persones joves participants en la lliga 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC 3: PROMOCIONAR EL BENESTAR I QUALITAT DE VIDA 

3.1. Punt de Salut Sexual i reproductiva 

Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

 
Objectius:  

- Informar i assessorar de forma confidencial i gratuïta als i les joves del municipi en temes de 

sexualitat, afectivitat, anticoncepció, drogues, trastorns d’alimentació, salut emocional 

- Promoure i garantir el benestar dels adolescents i joves mitjançat tallers de sensibilització al 

Centre de Recursos per a Joves Can Xic 

 

Descripció:  

El Punt de Salut Sexual i Reproductiva és un servei descentralitzat del Centre d’Atenció Primària, que es 

troba emmarcat dins dels serveis d’assessoria del Punt d’Informació Juvenil. En aquest espai, una 

professional en l’àmbit de l’obstetrícia escoltarà i orientarà les persones joves de forma individualitzada, 

abordant temes relacionats amb la salut sexual, la reproducció i el benestar emocional. 

El servei compta amb un espai confidencial i íntim, equipat amb el material necessari per garantir una 

atenció de qualitat. A més, es fomenta un ambient de respecte i confiança, on els joves se sentin còmodes 

per expressar les seves inquietuds i necessitats. En definitiva, el Punt de Salut Sexual i Reproductiva busca 

empoderar els joves en la presa de decisions informades sobre la seva salut, contribuint a un 

desenvolupament integral i saludable. 

 

Beneficiaris:  

- Joves de 14 a 35 anys 
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Col·laboradors:  

- Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones joves ateses 

- Satisfacció de les persones usuàries  

 

3.2. Antena SIAD – Servei Afectes 

Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

 
Objectius:  

- Promoure la prevenció sobre relacions abusives 

- Sensibilitzar als i les joves sobre les desigualtats de gènere existents 

- Oferir un servei d’acompanyament als i les joves davant situacions de violència 

 

Descripció:  

El Servei Afectes és un espai d’informació i recursos per persones joves emmarcat dins el Programa 

d’igualtat de gènere. Aquesta atenció es va crear inicialment per atendre a noies joves, tot i que al darrer 

any s’ha ampliat a usuaris nois. La intencionalitat de l’assessoria és donar suport al jovent per fer front a 

les preocupacions pròpies com són les amistats, la sexualitat, l’orientació sexual, la confusió que puguin 

tenir els i les joves, entre d’altres. Es tracta d’un punt d’informació i orientació per a joves sobre temes 

personals individual, confidencial i gratuït on es realitza acompanyament emocional. 
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Beneficiaris:  

- Joves de 16 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut  

- Servei de Polítiques d’Igualtat 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones ateses 

- Satisfacció de les persones usuàries  

 

3.3. Taula de salut mental 

Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

 
Objectius:  

- Treballar interdisciplinàriament les necessitats detectades de la ciutadania 

- Millorar la qualitat dels serveis de àmbit 

- Optimitzar els recursos comunitaris 

 

Descripció:  

Aquesta taula és una eina de treball i reflexió transversal a la ciutat entre els diferents agents públics i 

socials en línia amb el nou model d'atenció comunitària Viladecans em cuida, promogut per l'Ajuntament.   
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Aquesta taula és un espai de reflexió i intercanvi de recursos, on es treballa en xarxa i col·laborativament 

per promocionar l'atenció integral de la salut mental en el territori implicant a tots els agents per afrontar 

els nous reptes sociosanitaris. La intenció de l'Ajuntament és fomentar la prevenció dels problemes de 

salut mental i que la població tingui els recursos i eines per a poder actuar davant d'aquesta problemàtica 

que tant ha augmentat en l'última dècada. Tanmateix, es treballarà per incorporar i donar més visibilitat al 

treball que s’està duent a terme per altres agents del sector sociosanitari en relació a la prevenció del 

suïcidi.  

La finalitat última és que la condició socioeconòmica de la persona jove no sigui un impediment per l’accés 

a processos de teràpia psicològica. Des del servei de Joventut, es treballarà per a detectar la incidència pel 

que fa joves que actualment no tenen accés a teràpia, discriminant entre el diferents barris i districtes. 

D'aquesta forma s’optimitzaran els recursos per garantir un servei d’atenció psicològica de qualitat, regular 

i suficient als diferents espais comunitaris de la ciutat. 

 

Beneficiaris:  

- 0 fins +99 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Salut i Consum 

- Servei de Polítiques d’Igualtat 

- Departament de Serveis Socials 

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Departament d’Educació 

- Departament de Salut Generalitat de Catalunya 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de projectes adherits a la Taula 
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3.4. Espai de salut integral 

Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

 
Objectius:  

- Proporcionar a les persones joves espais propers, accessibles, amens, còmodes i segurs en què 

poder trobar assessorament personalitzat sobre temàtiques relacionades amb salut mental, 

sexualitat, gestió emocional, etc. 

- Treballar per minimitzar les conductes masclistes, homòfobes, lgtbifòbiques i discriminatòries 

entre joves, ja sigui a la via pública, als espais d’oci, a les festes,... 

 

Descripció:  

Crear el programa formatiu en matèria de salut integral, és a dir, que inclogui la salut física i la gestió 

emocional, adreçat al públic juvenil amb inquietuds en aquests àmbits. Les sessions tindran un 

enfocament molt pràctic i amè, amb tallers i dinàmiques que vagin molt més enllà de les conferències i les 

habituals classes magistrals, per tal de fer-les atractives per un públic ampli de persones joves. Poden 

tractar-se de sessions de ioga, tallers d’alimentació, espais de reflexió i debat, etc. 

 

Beneficiaris:  

- Joves d’entre 16 i 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i  Joventut 

- Unitat de Salut i Consum  

- Servei de Polítiques d’Igualtat 
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Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de sessions organitzades 

- Nombre de persones assistents a les sessions 

- Valoració de les persones assistents via enquestes de satisfacció 

- Valoració qualitativa del propi equip de professionals que imparteix les sessions 

 

3.5. Joves pel Clima 

Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

 
Objectius:  

- Que la població jove pugui desenvolupar un rol d'agent impulsor de l'acció climàtica al municipi en 

el marc de la iniciativa local "Pacte de Viladecans pel Clima" 

 

Descripció:  

Acció que es porta a terme gràcies a la col·laboració dels instituts i amb els grups de 3 i 4 d’ESO. Integrem 

la metodologia d'aprenentatge i els serveis es realitzen en altres projectes en marxa del Pacte, centrat 

actualment amb l'alimentació sostenible i el malbaratament alimentari. Alguns exemples són, l'espigolada i 

elaboració de melmelada al barri de Sales, l'aprofitament alimentari als menjadors escolars o la promoció 

del consum conscient amb el petit comerç. Cada centre forma un grup d'uns 10 alumnes que reben una 

formació i un acompanyament per a l'organització de les accions que desitgen realitzar en el marc 

d'aquests projectes preexistents. A banda d'aquest treball per part de cada grup, també es duen a terme 

trobades de tots els grups amb l'objectiu de compartir l'experiència i de realitzar accions conjuntes en 

l'esfera pública. 

 

Beneficiaris:  

- Joves estudiants d'ESO. Sovint l'alumnat impulsor realitza accions amb la resta de grups d'ESO, per 

tant, l'impacte arriba a tot el cicle. 
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Col·laboradors:  

- Oficina tècnica del Pacte de Viladecans pel Clima. Àrea de Medi Ambient i Sostenibilitat 

- Instituts implicats 

- Empresa experta en la temàtica treballada (actualment l'alimentació sostenible i el malbaratament 

alimentari) 

- Empresa experta en dinamització de les trobades 

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de centres implicats 

- Nombre d'alumnes impulsors 

 

3.6. Prevenció de relacions abusives 

Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

 
Objectius:  

- Promoure la prevenció sobre relacions abusives 

- Sensibilitzar als i les joves sobre les desigualtats de gènere existents  

 

Descripció:  

Programa de tallers i activitats dissenyades específicament per a la prevenció de les relacions abusives 

entre les parelles joves. Al llarg de tot l'any, s'organitzaran diverses activitats formatives i dinàmiques que 

promouran la conscienciació i la sensibilització sobre aquest temàtica. Especialment, es donarà un impuls 

destacat a les accions programades per al 25 de novembre, una data significativa dedicada a la lluita 

contra la violència de gènere, en la qual es realitzaran esdeveniments i iniciatives que busquen fomentar el 

respecte, la igualtat i la seguretat en les relacions afectives entre els més joves. Aquestes activitats 

inclouran xerrades, debats, i tallers pràctics que abordaran temàtiques com la identificació de senyals 

d'alerta, l'autonomia emocional i la construcció de relacions saludables. Amb l'objectiu de crear un 
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Viladecans més respectuosa i segura, aquestes iniciatives són essencials per a la formació i el creixement 

personal dels participants. 

 

Beneficiaris:  

- Joves de 16 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Servei de polítiques d’Igualtat 

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones participants de les activitats 

- Valoració de les persones participants 

 

3.7. Millores en la il·luminació de la ciutat des de perspectiva de gènere 

interseccional 

Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

 
Objectius:  

- Millorar la seguretat i la percepció de seguretat de les dones i altres col·lectius en aquells punts de 

l’espai públic identificats com a insegurs durant les nits. 
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Descripció:  

Participar activament en el procés de co-creació amb altres departaments de l’Ajuntament, com ara la 

Policia Local i el departament d’Igualtat, amb l'objectiu de recollir informació detallada sobre els punts més 

insegurs de la ciutat. Així, es podran generar propostes de millora en la il·luminació urbana des d’una 

perspectiva de gènere interseccional, tenint en compte les diverses realitats que viuen les persones. L’equip 

de joventut s’encarregarà de la captació i selecció de diversos referents dins del col·lectiu de persones 

joves del municipi, per tal de col·laborar activament en el procés d'identificació d’aquests punts a millorar, 

especialment durant les marxes nocturnes. Aquestes marxes no només serviran per visibilitzar les zones 

problemàtiques, sinó també per fomentar un debat constructiu sobre la seguretat i la inclusivitat, permetent 

que les veus dels joves siguin escoltades i tingudes en compte en les futures polítiques públiques. La 

implicació dels joves és clau per a l'èxit d'aquest projecte, ja que ells són els qui millor poden identificar les 

seves necessitats i preocupacions. 

 

Beneficiaris:  

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Reducció de les situacions de violència patides per diferents persones joves a la via pública, en 

especial quant a la violència sexual 
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3.8. F’estiu Jove 

Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

 
Objectius:  

- Facilitar l’accés universal a una programació diversa pel col·lectiu jove durant els mesos d’estiu 

- Millorar la qualitat de vida de la gent jove 

- Promocionar els serveis i equipaments municipals 

- Fomentar la participació juvenil 

 

Descripció:  

Programació d’activitats culturals, esportives, artístiques i d’oci juvenil que tenen lloc durant la temporada 

d’estiu, destinades específicament a les persones joves del municipi. Aquestes activitats s’organitzen i 

celebren a nivell de contingut, tenint en compte els resultats d’una enquesta en què es consulta als joves 

quines activitats desitgen que formin part de la programació de cada edició. D’aquesta manera, es pretén 

adaptar l’oferta a les seves preferències i interessos. A més, es proposa donar el tret de sortida a aquesta 

programació amb un esdeveniment especial i destacat, que marqui simbòlicament l’inici de l’estiu i el final 

del curs acadèmic. Es proposa que aquesta inauguració pugui incloure actuacions en viu, exhibicions 

d’esports i/o diverses activitats que fomentin la interacció entre els joves, creant un ambient festiu i 

dinàmic. Així, es busca no només entretenir, sinó també construir una comunitat activa i participativa que 

impulsi la creativitat i el talent dels joves, mentre gaudeixen d’un estiu ple d’oportunitats per a 

l’aprenentatge i la diversió. 

 

Beneficiaris:  

- Joves de 12 a 35 anys 
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Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Departament d’Educació 

- Unitat de Dinamització Comunitària, Esportiva i Xarxa d’Equipaments  

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones participants 

- Satisfacció de les persones participants 

- Nombre de persones participants de l’enquesta  

 

3.9. Càpsules audiovisuals per a les xarxes socials 

Objectiu estratègic 3: Promocionar el benestar i qualitat de vida 

 
Objectius:  

- Difondre i acostar al jovent tots els recursos i serveis al seu abast en àmbits diversos: habitatge, 

educació, ocupació, salut, participació, voluntariat, etc. 

- Ampliar el grau de penetració de Can Xic entre el públic juvenil 

- Millorar la formació dels joves i les joves en matèria d’addiccions, gestió emocional i sexualitat a fi 

de dotar-los de més instruments 

- Treballar per minimitzar les conductes masclistes, homòfobes, lgtbifòbiques i discriminatòries 

entre joves ja sigui a la via pública, als espais d’oci, a les festes, etc. 

- Fomentar la convivència i cohesió social al municipi tot vetllant per la inclusió de les persones 

joves amb menys recursos i/o majors dificultats personals i socials 
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Descripció:  

Elaboració de píndoles audiovisuals breus i concises, dissenyades especialment per a la seva difusió a 

través d’Instagram, WhatsApp i les xarxes socials de Can Xic. El contingut de les píndoles va enfocat a la 

sensibilització sobre diversos temes d’interès juvenil, com ara formació, salut, drets, informació sobre 

procediments de tramitació de beques o proves d’accés a la universitat, etc. Aquestes píndoles es realitzen 

al llarg de tot l’any i serveixen per difondre informació rellevant sobre preinscripcions, beques, oportunitats 

laborals i altres recursos disponibles per als joves. L'objectiu és assegurar que els joves tinguin accés a la 

informació necessària per prendre decisions informades i aprofitar al màxim les oportunitats que se'ls 

presenten. A més, s'està considerant la possibilitat d'incloure testimonis de joves que han participat en 

programes o activitats, amb l'ànim de fer el contingut més atractiu i inspirador. 

 

Beneficiaris:  

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Departament de Comunicació 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de píndoles publicades 

- Nombre de visualitzacions i % de compartició dels usuàries de les diferents xarxes 

- Nombre de persones que s’interessen per algun contingut arran dels diferents posts 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC 4: ACOMPANYAR A L'EMANCIPACIÓ 

4.1. Punt d’Informació Juvenil 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Oferir informació actualitzada i rigorosa sobre qualsevol aspecte d’interès per a les persones joves 

- Detectar persones joves amb inquietuds i potencial en diferents vessants, dotar-los d’informació i 

convidar-los a participar de Can Xic i en les accions municipals 

- Assessorar als i les joves en el seu procés d’emancipació informant-los de recursos sobre lleure, 

sexualitat, cultura, esports, medi ambient, les TIC,... 

- Apropar la informació als i les joves via diferents canals i campanyes 

- Atendre, orientar i derivar als serveis de referència, si s’escau, qüestions en l’àmbit de les 

drogodependències, relacions abusives, identitat de gènere, salut mental, trastorn de conducta, 

autoestima,... 

 

Descripció:  

El PIJ és la porta d’entrada als serveis del municipi. Està destinat a atendre les consultes dels joves i les 

joves de forma individualitzada, i en determinats casos en petits grups, oferint respostes fidedignes i 

ajustades a les seves demandes. Aquesta atenció pot realitzar-se per la via presencial, telefònica, per 

correu electrònic, a través d’un formulari web, per xarxes socials,... 

Es proporciona informació, orientació i tramitació en els àmbits proposats per la Direcció General de 

Joventut de la Generalitat de Catalunya, que són els següents: 

- Educació i formació 

- Treball 

- Garantia Juvenil 

- Habitatge 

- Cultura 

- Salut i esports 

- Cohesió social 
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- Participació 

- Sostenibilitat, Medi Ambient i consum 

- Lleure 

- Turisme 

- Mobilitat, solidaritat i relacions internacionals 

- Tecnologies de la informació i la comunicació 

 

També s’ofereixen tallers i xerrades gratuïtes que complementen l’oferta trimestral de la programació. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Departament de Salut i Consum 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones ateses 

- Nombre d’usos 

- Formulari de valoració  

- Nombre de tallers i xerrades organitzades 

 

4.2. Promoure l’accés a l’habitatge de la població jove 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 

Objectius:   

- Abordar les dificultats i el retard associat a l’edat d’emancipació dels i les joves 
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- Facilitar l’accés del jovent a un habitatge digne i assequible 

- Treballar per ampliar el parc d’habitatge públic destinat a població jove. 

 

Descripció:  

L’Ajuntament realitzarà convocatòries específiques d’adjudicació d’habitatge dotacional per a joves. 

Aquesta borsa es potenciarà i s’adequarà a les necessitats col·lectives, establint una reserva adequada per 

compartir i, a més, creant els mecanismes per a la recerca, captació i intermediació entre l’oferta i la 

demanda d’habitacions. 

Tanmateix, es treballarà per promoure i facilitar la creació d’unitats de convivència mitjançant activitats, 

jornades informatives i la creació d’un ens coordinador anomenat Assesoria/Oficina d’Habitatge Compartit 

encarregat d’oferir informació, assessorament i recursos als joves. Creació d’un web d’habitatge compartit.  

Igualment, s’incrementarà el suport a la creació de cooperatives d’habitatge, especialment les de cessió 

d’ús, i altres iniciatives que promoguin models de tinença col·lectiva, amb les finalitats següents:  

- Garantir l’accés a un habitatge digne i assequible.  

- Mantenir la titularitat pública del sòl, que s’ofereix en dret de superfície. 

- Impedir l’especulació amb l’habitatge. 

- Afavorir l’estabilitat en el temps dels usuaris. o Fomentar la gestió comunitària dels immobles 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 18 a 35 anys amb voluntat d’emancipar-se 

 

Col·laboradors:  

- Oficina Local d’Habitatge 

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Dept. de Comunicació 
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Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de peticions d’informació sobre pisos compartits 

- Nombre d’entrades de sol·licituds 

 

4.3. Xerrades sobre ajuts en matèria d’habitatge i acompanyament en la 

tramitació 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Donar a conèixer els diferents ajuts i tota l’oferta d’informació i recursos municipal i supralocal en 

matèria d’habitatge enfocada a persones joves 

- Assessorar i acompanyar les persones joves en els diferents tràmits i sol·licituds 

- Generar més visibilitat de l’Oficina Local d’Habitatge 

 

Descripció:  

Aquesta actuació proposa la celebració de xerrades a càrrec de responsables municipals per informar 

sobre els ajuts i tota l'oferta de recursos disponibles en matèria d'habitatge per a les persones joves. Es 

proporcionaran eines i informació tant a nivell local com supralocal, amb especial atenció als ajuts 

econòmics oferts per la Generalitat i el Govern de l'Estat. A més, es facilitarà un servei d’acompanyament 

per resoldre dubtes sobre els diferents tràmits burocràtics associats. 

Les sessions es realitzaran amb una periodicitat anual, ja que les actualitzacions en les polítiques 

d'habitatge no solen variar massa. En els casos en què hi hagi novetats puntuals pel que fa a polítiques, 

normatives o nous programes de la Generalitat o en l'àmbit estatal, es podran organitzar sessions 

específiques, sempre que es consideri adient tant a nivell tècnic com polític. D'aquesta manera, s'assegura 

que els joves estiguin al corrent de les oportunitats i recursos que tenen al seu abast. 
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Beneficiaris:   

- Joves de 18 a 35 amb voluntat d’emancipar-se 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Oficina Local d’Habitatge 

 Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones assistents a les xerrades 

- Nombre de persones assistents a aquestes que sol·liciten més informació o porten a terme alguna 

sol·licitud al respecte 
 

 

4.4. Projecte Talent School  

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Fomentar l'emprenedoria entre els joves proporcionant eines i metodologies que els permetin 

generar oportunitats laborals basades en la seva pròpia iniciativa, habilitats i talents. 

- Apropar els joves a l'emprenedoria i la innovació a través de la resolució de reptes reals relacionats 

amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), impulsats per empreses locals o 

institucions públiques i comptant amb la interacció directa i l’acompanyament de professionals del 

sector de l’empresa.  
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Descripció:  

Talent School és una iniciativa que sorgeix amb l’objectiu de fomentar l’emprenedoria des d’una vessant 

pedagògica, donant eines al jovent per a que puguin definir un escenari real que els permeti generar 

oportunitats laborals pel seu futur. Unes oportunitats basades en la seva pròpia iniciativa, habilitats i 

talents. 

Aquest nou format, que apropa als i les joves participants al món de l’emprenedoria i la innovació, a través 

de la resolució de reptes concrets, els hi permet treballar aspectes nous i complementaris com la 

configuració d’equips i l'alineació dels diferents talents, l’aplicació de metodologies àgils com el Lean 

Thinking per a treballar en processos d’ innovació, eines de comunicació, l’Elevator Pitch.. 

Els equips participants treballen en la resolució d’un repte llençat per empreses locals i/o per l’Ajuntament. 

Aquestes reptes estan relacionats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de la ONU i 

s’ha de donar resposta a una problemàtica que millori la nostra qualitat de vida de les persones i la societat 

en general. 

Inclou un programa de visites a les principals institucions i organismes relacionats amb l’emprenedoria i la 

innovació en l’àmbit europeu. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 15 a 19 

 

Col·laboradors:  

- Empreses locals 

- Departament d’Educació 

- Centres educatius 

- Organismes d'emprenedoria i innovació 

- Experts i professionals 

- Institucions europees 
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Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de projectes finalitzats amb èxit. 

- Percentatge de participants que milloren les seves habilitats emprenedores. 

 

4.5. Servei d’acompanyament laboral 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Apropar el servei de Promoció Econòmica als i les joves en un horari i ubicació diferent a l’habitual 

- Reinserció del col·lectiu jove al món formatiu i laboral. 

- Fomentar l’emancipació juvenil 

- Fomentar competències transversals com la comunicació, el treball en equip, resolució de 

problemes. 

- Orientar i acompanyar les persones joves en la creació d’un pla de formació personalitzat, en 

col·laboració amb els centres educatius. 

- Incrementar el coneixement de la legislació laboral vigent perquè les persones treballadores joves 

coneguin els seus drets, mitjançant l’organització de sessions formatives amb experts.  

 

Descripció:  

Aquesta actuació està centrada a proporcionar eines i recursos perquè els i les joves puguin desenvolupar 

més habilitats en el moment de cercar feina. S’ofereix assessorament sobre com redactar currículums i 

cartes de presentació efectives, així com informació sobre borses de treball específiques i oportunitats 

laborals disponibles en diferents sectors. A més, es proporciona suport en el disseny del seu recorregut 

laboral, ajudant-los a identificar els seus interessos, habilitats i objectius professionals de manera clara. 
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Beneficiaris:   

- Joves de 16 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Departament de Formació i Ocupació 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’usuaris del servei 

- Nombre de nous treballadors 

 

4.6. Formació i treball per a joves 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Afavorir l’equitat educativa i la igualtat d’oportunitats dels joves que han abandonat prematurament 

els estudis obligatoris, i que es troben en situació de vulnerabilitat social i personal, sense 

oportunitats acadèmiques ni professionals. 

- Reforçar l’ocupabilitat i competències professionals de les persones joves que es troben en 

situació d’atur i que no formen part dels sistemes d’educació i formació, realitzant orientació 

laboral i formació professionalitzadora a través de l’adquisició d’experiència laboral. 

- Contribuir a la promoció del talent a través de la capacitació i acreditacions de competències 

professionals de les persones treballadores per millorar la competitivitat de les empreses i assolir 

una ocupació sostenible i de qualitat. 
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Descripció:  

Serveis de formació i treball per a joves:  

1. Escola de Noves Oportunitats (ENO).  

Avaluació de competències, orientació educativa i professional, formació a través d’itineraris 

personalitzats, formació en competències transversals, acompanyament en la inserció educativa i laboral, i 

seguiment. Matrícula oberta tot l’any. 

2. Programes de Formació i Inserció (PFI PTT). Formació professional inicial durant un curs acadèmic. 

Conveni amb el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 1.000 hores de formació bàsica, 

formació professional i pràctiques en centres de treball. 

1. Projectes Singulars.  

Formació professionalitzadora vinculada a un Certificat de Professionalitat i un procés d’orientació 

individual i grupal enfocat a la millora de l’ocupabilitat i en l’acompanyament per la inserció al mercat 

laboral de les persones joves participants. 

2. Casa d’Oficis.  

Programa de formació i treball de 12 mesos de durada.  

Els primers 6 mesos rebràs formació específica de l'ofici i formació transversal, amb beca per assistència. 

Els següents 6 mesos treball en un context real, mitjançant un contracte de formació amb l'Ajuntament 

(75% del Salari Mínim Interprofessional durant els 6 mesos). 

3. Formació professional per l’ocupació 

Oferta formativa subvencionada de formació professional per a l'ocupació, orientada a la capacitació i la 

millora professional dins del Catàleg d'especialitats formatives. Aquesta oferta, que es caracteritza per la 

seva qualitat i diversitat en el territori, està dissenyada per adaptar-se a les necessitats de les persones 

candidates i als requisits sectorials i territorials. 

El programa subvenciona dues tipologies d'accions formatives: 

• Especialitats orientades a l’obtenció de certificats professionals. 
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• Especialitats convocades del fitxer d’especialitats del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya que 

no estan dirigides a l’obtenció de certificats professionals. 

Aquest programa està subvencionat pel Servei d’Ocupació de Catalunya, del Departament d’Empresa i 

Treball de la Generalitat de Catalunya. 

A banda d’aquestes línies de formació per a joves, es proposa elaborar, durant els pròxims anys de Pla 

Local de Joventut i comptant amb tots els agents implicats, una diagnosi que pugui definir de quina línies 

de futur pel que fa a l’oferta de Cicles Formatius de la ciutat. 

 

Beneficiaris:   

- ENO: joves 16 a 24 anys residents a Viladecans, en situació de vulnerabilitat i abandonament del 

sistema educatiu.  

- PFI PTT: 16 a 21 anys que no han acreditat l’ESO.  

- Projecte Singulars: joves 18 a 29 anys en situació d’atur inscrits a l’Oficina de Treball (SOC), no 

integrats/des en el sistema educatiu. 

- Casa d’Oficis: Joves entre 16 i 29 anys en situació d'atur inscrits com a demandants d'ocupació al 

SOC, residents als barris de la Montserratina i la zona Ponent, a que el programa està vinculat a la 

Llei de barris de la Generalitat.  

 

Col·laboradors:  

- Personal docent. 

- Empreses que acullen alumnes en pràctiques. 

- Entitats socials i culturals.  

- Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.  

- Servei d’Ocupació de Catalunya.  

- Departament de Formació i Ocupació 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’alumnes.  

- Percentatge de certificació.   
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- Percentatge d’inserció formativa. 

- Percentatge d’inserció laboral. 

- Percentatge d’inserció total. 

 

4.7. Punt d’assessorament acadèmic 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Fomentar l’emancipació juvenil  

- Acompanyar la joventut en la elaboració d’un itinerari formatiu personalitzat 

- Donar a conèixer l’oferta formativa 

- Oferir un acompanyament individualitzat, gratuït i de qualitat al col·lectiu jove  

 

Descripció:  

És un servei d’informació, orientació i tramitació de consultes dins l’àmbit acadèmic que desenvolupa la 

seva activitat principal al Centre de Recursos per a Joves Can Xic. Ofereix un acompanyament personalitzat 

i individualitzat al col·lectiu jove en moments de transició vital, com és el canvi d’etapa educativa. 

Dins del servei es realitzen les següents accions: 

- Atenció individual i confidencial 

- Suport individualitzat per a la sol·licitud de la subvenció a l’excel·lència 

- Tallers de suport a la sol·licitud de beques 

- Tallers de suport a la preinscripció 

- Xerrades d’orientació acadèmica post ESO i post Batxillerat dirigides tant a centres educatius com 

a joves fora de l’horari escolar 

- Xerrades informatives sobre estudis superiors, com les PAU 
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Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Número persones ateses 

- Número d’usos del servei 

- Formulari de valoració del servei 

 

4.8. Xarxa de transició Escola – Treball (TET) 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Atendre als i les joves com a col·lectiu que pot ser objecte d’exclusió social, tot establint un model 

propi per a la ciutat 

- Coordinar amb els diferents agents que actuen al territori per estructura l’oferta de formació en les 

línies de desenvolupament del municipi 

 

Descripció:  

La Xarxa TET de Viladecans és una iniciativa que reuneix diversos recursos i serveis amb l'objectiu de 

fomentar l'ocupació i la formació entre els joves. A través d'activitats formatives, assessorament i suport 

en l'emprenedoria, la xarxa busca facilitar la inserció laboral dels joves i millorar les seves oportunitats 

professionals. Porta a terme diferents accions basades en la prevenció, la informació i la orientació i està 
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composada per l’Àrea d’Educació, Serveis Socials, Joventut, Promoció Econòmica, Inspecció, representants 

dels centres d’ensenyament secundari públics, l’EAP, el CRP, l’Assessora LIC i la UEC, del Departament 

d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 15 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Departament d’Educació 

- Departament de Serveis Socials 

- Centres educatius 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones joves ateses 

 

4.9. Punt de Dinamització de Centre Educatius de Secundària 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Trencar amb les parets de l’equipament de Can Xic per a oferir un servei que actuï com antena per 

a altres sectors de la població juvenil de la ciutat. 

- Apropar la figura de dinamització i les dinàmiques al centres educatius de secundària. 

- Treballar mitjançant dinàmiques i jocs, problemàtiques i temàtiques que afecten directament als i 

les joves. 

- Generar vincle amb entre els centres educatius de secundària i el Servei de Joventut.  
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Descripció:  

Es proposa continuar desenvolupant aquesta acció. El “PIDCES” és el Punt d’Informació i Dinamització als 

Centres d’Educació Secundària, coordinat pel Servei de Joventut de l’Ajuntament de Viladecans. Per 

facilitar la comunicació, també l’anomenarem “El punt als Instis”. 

Els PIDCES són espais d’atenció presencial estables, situats als centres docents, que ofereixen als joves 

una àmplia gamma de recursos informatius sobre temàtiques diverses, així com un conjunt d’accions i 

estratègies per promoure la seva participació activa. 

El PIDCES està present en tots els instituts i centres d'educació secundària de la ciutat que ho sol·liciten, 

amb una freqüència quinzenal durant l’estona d’esbarjo. Una persona de l’equip de Joventut actua com a 

referent i dinamitzadora del projecte, visitant els centres educatius. El punt d’informació i dinamització se 

centra principalment en els alumnes de 3r i 4t d’ESO i de batxillerat, però també preveu accions per a 

l’alumnat de la primera etapa de l’ESO i els cicles formatius. 

 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 16 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’atencions diàries 

- Formulari de valoració 
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4.10. Servei d’aules d’estudi 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Oferir un espai que arreplegui les condicions necessàries per a la pràctica de l’estudi acadèmic 

- Treballar per tal de disminuir l’índex d’abandonament dels estudis, garantint així un major nivell 

educatiu del jovent i millors oportunitats laborals 

- Programar activitats fora de Can Xic, en altres espais públics i equipaments, per captar més públic i 

potenciar el coneixement dels serveis de joventut 

 

Descripció:  

El servei d'Aules d'Estudi de Viladecans és un servei educatiu que funciona fora de l'horari escolar, amb 

l'objectiu d'oferir espais d'estudi gratuïts per als joves. Aquest servei amplía l’horari d’obertura de certs 

equipaments municipals, com ara la Biblioteca i altres edificis comunitaris, durant les èpoques d'exàmens 

(desembre-gener i maig-juny). Així, es facilita un entorn tranquil i equipat amb recursos que promou 

l'aprenentatge autònom i el suport entre iguals, contribuint a millorar el rendiment escolar dels estudiants. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 16 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Unitat de dinamització comunitària, Esportiva i Xarxa d’equipaments 

- Departament de Patrimoni cultural i Biblioteques 

 

Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones usuàries de les aules d’estudi 
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- Formulari de valoració 

 

4.11. Laboratori de fabricació i assessoria tecnològica 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Apropar les noves tecnologies a les persones joves 

- Posar a disposició dels i les joves, així com dels centres educatius de la ciutat, un espai tecnològic 

de fabricació digital ubicat a Can Xic 

 

Descripció:  

Servei d’innovació tecnològica i incubadora d’idees i projectes per fomentar l’aprenentatge tecnològic i la 

fabricació digital entre els joves. Iniciat el novembre de 2017, aquest servei ofereix un espai dissenyat per a 

la creació i el desenvolupament de projectes tecnològics, monitoritzat per un tecnòleg expert. Això permet 

als participants treballar en iniciatives relacionades amb l’àrea tecnològica i rebre suport en treballs de 

recerca. A més de la fabricació digital, el servei promou l’aprenentatge col·laboratiu, la creativitat i la 

innovació, contribuint al desenvolupament d’habilitats pràctiques i teòriques que són molt valorades en el 

món laboral actual. Aquesta iniciativa busca inspirar les noves generacions a explorar les possibilitats de la 

tecnologia i a convertir les seves idees en projectes concrets, fomentant així la seva autonomia i iniciativa. 

Els joves tenen l'oportunitat de connectar amb altres, treballant junts en un ambient estimulant i enriquidor 

que potencia el seu aprenentatge i motivació. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 14 a 35 anys 
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Col·laboradors:  

- Fundació Ciutat de Viladecans 

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones usuàries del servei 

- Formulari de valoració 

 

4.12. Assessoria de mobilitat internacional 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Facilitar als i les joves orientació per poder fer una estada a l’estranger 

- Donar eines i recursos per a joves que vulguin anar a l’estranger, així com informar de tots els 

projectes de voluntariat i intercanvi internacionals 

 

Descripció:  

Assessoria especialitzada, mancomunada amb el Consell Comarcal, per informar i orientar sobre les 

possibilitats de formació, ocupació, voluntariat i intercanvi, entre d’altres, a l’estranger. Aquesta assessoria 

té lloc a Can Xic els dimarts amb una freqüència quinzenal, en un horari que va de 17.00h a 20.30h. A més, 

el servei també inclou xerrades i tallers sobre diverses temàtiques relacionades amb l’assessoria, dins de la 

programació cultural i de formació del servei de Joventut, amb l'objectiu de proporcionar una formació 

integral i enriquidora als participants. Aquestes activitats són una gran oportunitat per a aquells joves que 

busquen ampliar els seus horitzons i adquirir noves habilitats. 
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Beneficiaris:   

- Joves de 14 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Oficina Jove del Baix Llobregat 

- Consell Comarcal del Baix Llobregat 

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones usuàries del servei 

 

4.13. Acompanyament en la tramitació administrativa 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Garantir el suport a les persones joves en tots aquells dubtes que puguin tenir a l’hora de gestionar 

tràmits burocràtics o de relació amb l’administració 

 

Descripció:  

Sovint, les persones desconeixen o no saben com gestionar adequadament els tràmits administratius, ja 

que no tenen clares les diferents passes necessàries per completar-los o s’encallen en alguna d’aquestes 

etapes. 

Per això, aquesta acció proposa oferir assessoraments individualitzats en processos com ara l’obtenció de 

la “Clave PIN”, la redacció d’una instància per sol·licitar una sala municipal, la sol·licitud d’una subvenció, la 

justificació d’aquesta i altres tràmits similars, tot això a demanda de les mateixes persones joves. Aquesta 
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iniciativa busca facilitar l'accés a la informació i els recursos necessaris perquè els joves se sentin més 

segurs i capacitats per dur a terme els seus tràmits, fomentant així la seva autonomia i empoderament en 

la gestió administrativa. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de sol·licituds per tal de rebre l’assessorament 

 

4.14. Subvencions econòmiques de graus universitaris/ensenyaments artístics 

superiors 

Objectiu estratègic 4: Acompanyar a l'emancipació 

 
Objectius:   

- Facilitar el desenvolupament formatiu entre els/les joves com a element d'integració personal, 

social, professional i/o laboral. 

- Garantir la igualtat d’oportunitats i l’equitat entre la població jove de Viladecans. 

- Premiar l’excel·lència educativa i el coneixement a la ciutat. 

- Fomentar la formació científica - tecnològica en les dones, des d’una perspectiva d’oportunitat com 

a opció professional que fomenti una major inclusió de la feminitat en aquesta opció laboral. 
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Descripció:  

Sol·licitud de subvencions en règim de concurrència competitiva, per facilitar l’accés de les persones joves 

de Viladecans als ensenyaments oficials de graus universitaris o als graus en ensenyaments artístics 

superiors. Aquesta convocatòria està destinada a aquell alumnat amb un aprofitament acadèmic excel·lent 

que accedeixi per primera vegada a la universitat i que hagi finalitzat els estudis de batxillerat, de cicles 

formatius de grau superior o la prova d'accés universitària durant l’any o curs acadèmic objecte de la 

convocatòria.  

A través d'aquesta iniciativa, es busca no només promoure l'educació superior entre els joves, sinó també 

contribuir a la seva formació integral i al seu desenvolupament personal, facilitant-los així l’oportunitat 

d’assolir els seus objectius acadèmics i professionals en un entorn competitiu. 

 

Beneficiaris:   

- Joves que inicien estudis superiors 

 

Col·laboradors:  

- Departament d’Educació 

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones joves que realitzen la petició 

- Nombre de consultes rebudes a: OVI, PIJ 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC 5: INCENTIVAR LA CORRESPONSABILITAT I EL DRET A 

PARTICIPAR A LA VIDA CULTURAL 

5.1. Digues la teva! 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida 

cultural 

 
Objectius:  

- Habilitar canals d’escolta als joves i les joves per esbrinar quines preferències i necessitats tenen 

- Corresponsabilitzar les persones joves en els processos de programació cultural i d’oci local. 

- Descobrir l’opinió dels i les joves quant a l’oferta d’activitats, recursos i serveis al seu abast. 

- Evolucionar cada vegada més cap a l’elaboració participada de la programació juvenil. 

 

Descripció:  

Aquesta proposta planteja seguir obrint diferents processos d'escolta i participació, com ara sessions 

participatives o qüestionaris, on les persones joves puguin donar la seva opinió i fer propostes en relació 

amb qualsevol iniciativa de l'oferta juvenil municipal, dels diferents espais i programes de la ciutat, com per 

exemple la programació estable dirigida a joves que s’oferta des de l’Atrium Viladecans. Es tracta de 

generar espais de participació i de decisió reals, periòdics, que siguin difosos a través de les xarxes socials 

i que comptin amb un retorn clar sobre tot allò que s'impulsa i es pregunta. Es planteja generar un espai de 

diàleg amb una periodicitat específica, en el qual diferents representants de la població juvenil de 

Viladecans puguin expressar les seves inquietuds i propostes de millora pel que fa a recursos, polítiques i 

accions dirigides al seu col·lectiu. 

En aquesta línia, el procés participatiu d'aquest mateix pla ha representat una acció important per 

exemplificar un procés de participació i escolta de la ciutadania jove, fomentant així un sentiment 

d’apoderament i implicació en la comunitat. A més, es preveu que aquestes iniciatives ajudin a crear un 

canal de comunicació bidireccional entre els joves i les autoritats municipals, facilitant el diàleg i la 

col·laboració.  
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Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de processos participatius realitzats 

- Número de persones participants en els diferents processos participatius 

 

 

5.2. Reimagina Can Xic 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida 

cultural 

 
Objectius:  

- Difondre i acostar al jovent tots els recursos i serveis al seu abast en àmbits diversos: habitatge, 

educació, ocupació, salut, participació, voluntariat, etc. 

- Ampliar el grau de penetració de Can Xic entre el públic juvenil 

- Dotar Can Xic d’eines que permetin la captació continuada de demandes dels i les joves per tal de 

mantenir aquest espai permanentment adaptat a les necessitats dels usuaris 

- Adoptar mesures que contribueixin a acostar Can Xic al jovent i fer-lo més present en el dia a dia 

dels col·lectius juvenils 

- Programar activitats fora de Can Xic, en altres espais públics i equipaments, per captar més públic i 

potenciar el coneixement dels serveis de Joventut. 
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Descripció:  

Organització d’una seqüència de consultes juvenils orientades a completar i adaptar la programació i els 

continguts de Can Xic a les demandes dels joves. Aquestes consultes seran vehiculades a través de la 

plataforma de participació electrònica i tindran com a objectiu recollir idees sobre noves temàtiques 

d’activitats i tallers a realitzar a l’equipament, que siguin susceptibles d’atreure l’interès d’un ventall més 

ampli de persones. 

A més, es pretén que aquestes sessions siguin un espai obert on els joves puguin compartir les seves 

experiències i propostes de manera activa. Així, s’establirà un diàleg directe amb el personal de Can Xic, 

facilitant la co-creació d’activitats que responguin millor a les necessitats i interessos del col·lectiu juvenil. 

Aquest enfocament col·laboratiu contribuirà a enfortir el vincle entre l’equipament i els joves, fomentant la 

seva implicació en el disseny de la programació. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 16 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’enquestes de satisfacció realitzades 

- Nombre de persones participants en les enquestes 

- Nombre de persones participants de tallers, activitats i torneigs de Can Xic 
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5.3. Hallonyada 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida 

cultural 

 
Objectius:  

- Oferir la possibilitat que el col·lectiu de joves la Fede sigui creador i organitzador d’una activitat 

pròpia 

- Fomentar l’aproximació a les arts escèniques des d’una vessant més lúdica 

- Crear xarxa entre l’equipament juvenil i la resta d’equipaments municipals i entitats del municipi 

- Generar un projecte realitzat íntegrament per joves, on el personal de l’equipament sigui únicament 

un suport a la gestió. 

 

Descripció:  

Activitat a càrrec dels i les joves de la Fede, qui s’encarreguen de tota la feina més creativa que es concreta 

en proposar un passatge, la fabricació dels diferents elements que el composen, les disfresses, els 

escenaris, l’elecció de la música, l’ordre de les escenes...i així mateix, aquests mateixos joves són qui es 

preocupen de cercar els voluntaris i voluntàries necessaris per poder-ho dur a terme. 

 

També cal destacar que té una finalitat solidària, on els beneficis de la venda d’entrades van destinats 

íntegrament a un ONG, sempre intentant que aquesta, treballi amb infants o joves. Aquesta ONG l’escullen 

els mateixos joves de 3 candidates que busquem des de el Servei de Joventut. 

 

També es complementa amb diferents activitats com la Zombie Walk, una desfilada de personatges 

terrorífics, o la Halloween Party, una festa amb DJ on la gent jove pot venir disfressada. 
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Beneficiaris:   

- Tota la ciutadania 

 

Col·laboradors:  

- Persones joves membres de la Fede, entitats juvenils de Viladecans, altres joves 

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones participants de l’activitat 

- Nombre de persones implicades en qualitat de voluntaris i voluntaries 

- Satisfacció de les persones participants de l’activitat 

 

5.4. FM Jove 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida 

cultural 

 
Objectius:  

- Donar suport a la creació artística musical de les persones joves de Viladecans 

- Promocionar als grups musicals locals 

- Oferir una programació de concerts d’interès per joves per Festa Major 

- Fomentar el sentiment de pertinença al territori 
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Descripció:  

Seguir consolidant l’espai de programació musical juvenil dins la Festa Major de Viladecans com a acció 

estratègica per fomentar la participació activa dels joves en la cultura local. A través de concerts de caps 

de cartell del panorama musical català i nacional, bandes emergents, DJs i joves talents locals, busquem 

seguir definint un espai inclusiu on els joves puguin gaudir, expressar-se i connectar amb la comunitat. 

La programació no només pretén celebrar la música, sinó que també promourà la cohesió social, la 

diversitat cultural i el sentiment de pertinença, amb l’objectiu d’enfortir els vincles entre els joves i la seva 

ciutat. 

A més, aquesta iniciativa pretén potenciar la visibilitat dels artistes locals i incentivar la seva formació i 

creixement.  

 

Beneficiaris:   

- Joves de 16 a 35 anys i la resta de ciutadania 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de concerts realitzats cada any 

- Nombre de persones assistents als diferents concerts celebrats 

 

5.5. Festival Agro Fest 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la 

vida cultural 
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Objectius:  

- - Apropar la cultura urbana, impulsant accions de visibilització als espais públics.  

- - Generar sentiment de comunitat i participació artística.  

- - Generar recursos i accions que faciliten la creació i exhibició cultural així com la participació dels i 

les joves en tots els processos. 

 
Descripció:  

Jornada festiva de cultura urbana on col·laboren transversalment diferents entitats locals: Agrograff,  

Llobregat  Block Party. CMB, així com altres entitats que és vulguin implicar per tal de visibilitzar el 

potencial de la cultural urbana del municipi.  

En aquesta activitat col·laboren diferents associacions municipal: l'Associació Llobregat block party 

gestiona la part musical, CMB va col·laborar contactant amb musics locals, L’entitat Agrograff es va 

encarregar de la part plàstica amb el mural col·laboratiu, i dinamitzants els diferents tallers   

 
Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 
Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Unitat de Dinamització Comunitària, Esportiva i Xarxa d’Equipament 

- Associacions culturals 

- Entitats juvenils municipals 

 

Indicadors d’avaluació:  

- - Joves assistents al Festival 
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5.6. Viladkans Park Fest 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida 

cultural 

 
Objectius:  

- Donar suport i generar recursos i serveis per facilitar la creació cultural feta per joves, o per a joves, 

i la seva difusió, tenint en compte la participació en els processos de programació i producció 

- Canalitzar les accions de cultura urbana de la població juvenil per crear noves sinèrgies en la 

utilització juvenil de l’espai públic 

- Reivindicar al col·lectiu jove que utilitza patins, bicis, scooters i skates per expressar-se i/o 

desplaçar-se 

 

Descripció:  

Aquesta actuació es basa en la programació d’activitats de cultura urbana esportiva, que inclouen les 

modalitats de BMX, Inline, Skate i Scooter. L'objectiu és fomentar la pràctica d'aquestes disciplines entre 

els joves, promovent l'activitat física, la creativitat i la convivència. A més, es buscarà crear un ambient 

inclusiu on tots els participants puguin compartir les seves experiències i aprendre uns dels altres. Les 

activitats es desenvoluparan en espais adequats, garantint la seguretat i el respecte per l’entorn. Es preveu 

també organitzar competicions amistoses i tallers formatius per a aquells que vulguin millorar les seves 

habilitats i coneixements en aquestes modalitats esportives. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Pla d’Acció Comunitària Inclusiva 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

118 

 

 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones participants de les activitats de cultura urbana esportiva 

- Formulari de valoració 

 

5.7. L’alumnat va a l’Atrium 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida 

cultural 

 
Objectius:  

- Reforçar l’acció educativa dels centres donant suport a la seva tasca amb recursos i iniciatives 

culturals de la ciutat 

- Creació de programes de sensibilització artística 

- Facilitar l’accés al teatre Atrium als adolescents  

- Ajudar a crear interès per les arts escèniques als i les adolescents de 12 a 16 anys dels instituts. 

 

Descripció:  

Programa que conté una oferta d’activitats artístiques i pedagògiques per als centres educatius, que es 

prepara conjuntament des del Departament d’educació, l’Atrium Viladecans i l’Ateneu de les Arts. 

Les activitats estan dintre del Pla Local per a la Millora de l’Èxit Educatiu de Viladecans, que vol completar i 

reforçar l’acció educativa dels centres donant suport a la seva tasca amb recursos i iniciatives, i establint 

continuïtat amb les diferents dinàmiques socials i culturals de la ciutat. 

Des d’Atrium Viladecans i Ateneu de les Arts aquestes activitats s’emmarquen en els programes de 

sensibilització artística i de desenvolupament d’una comunitat propera a la cultura escènica i musical. 
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Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 16 anys 

 

Col·laboradors:  

- Departament d’educació 

- Atrium Viladecans i Ateneu de les Arts 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’alumnes de secundària assistents a les obres 

- Nombre de funcions programades 

- Satisfacció de les persones adolescents en relació a les obres 

 

5.8. Construïm un nou equipament juvenil 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida 

cultural 

 
Objectius:  

- Millorar l’oferta d’oci juvenil de Viladecans. 

- Reobrir un equipament d’oci molt popular entre les persones joves. 

- Donar resposta a una reivindicació juvenil. 

- Creació d’un espai d’intercanvi i interacció entre diversos col·lectius juvenils. 

 

Descripció:  

Aquesta actuació planteja explorar totes les vies possibles per a construir, dissenyar i oferir un nou recurs 

en forma d'equipament juvenil i cultural. En aquest espai, es podrien habilitar zones per a tallers, 

exposicions i activitats interactives, promovent l'intercanvi d'idees i experiències. La iniciativa fomentarà la 
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participació activa dels joves, impulsant el seu desenvolupament personal i artístic, i reforçant la comunitat 

a través de la col·laboració i la diversitat cultural. A més, s'establiran aliances amb entitats locals per 

enriquir l'oferta. Es crearan programes específics per a grups vulnerables, garantint que tothom tingui 

accés a recursos i oportunitats per expressar-se i créixer, incloent-hi activitats adaptades a les necessitats 

individuals, tallers de formació i esdeveniments que celebrin la identitat cultural de la comunitat.  

 

Aprofitant la infraestructura existent i per tal de reimpulsar l’activitat cinematogràfica de l’espai, es podrien 

habilitar espais per a la projecció de pel·lícules que fomentin la reflexió, el debat i la crítica; produccions 

locals i d’autor, documentals, així com sessions de cinefòrum, seguint altres models de referència del 

territori 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

        -    Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’iniciatives engegades per tal de fer possible la reobertura del cinema. 

- Número d’assistència en les activitats 

 

5.9. Viladecans té talent 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida cultural 
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Objectius:  

- Oferir al col·lectiu de joves artistes els espais i recursos necessaris per poder realitzar activitats 

culturals de forma lliure i no tutoritzada. 

- Adoptar mesures que contribueixin a acostar Can Xic al jovent i fer-lo més present en el dia a dia 

dels col·lectius juvenils. 

- Impulsar i donar visibilitat al treball dels i les joves artistes del municipi. 

- Apropar i fer accessible petites mostres artístiques als i les joves de Viladecans interessats/des en 

diferents disciplines o que vulguin apropar-se a aquesta realitat. 

 

Descripció:  

Aquesta iniciativa busca impulsar l’activitat de joves creadors en disciplines com la fotografia, la música i 

el dibuix, promovent la seva visibilitat com a artistes locals. Podran participar en aquesta proposta aquells 

artistes que tinguin menys de 35 anys, amb l'objectiu de proporcionar-los un espai i una presència 

destacada dins de la programació cultural que s’organitza a Can Xic o a altres equipaments i espais de la 

ciutat, a través de diverses activitats. Amb aquesta finalitat es posaran en marxa cicles de programació 

locals perquè de manera estable s’organitzin les propostes de les diferents disciplines artístiques. 

Entre d’altres iniciatives, aquesta acció pretén donar continuïtat a les exposicions d’art jove que s’han 

realitzat al terrat i les escales de Can Xic. Aquest espai és ideal per acollir aquest tipus de mostres 

artístiques, ja que compta amb la dotació tècnica necessària (anellatges, marcs, etc.) per realitzar 

exposicions en petit format. Així mateix, s’impulsarà la programació musical d’artistes locals a espais com 

Can Batllori, la Biblioteca, Can Xic, el Museu de Ca n’Amat, així com a la Casa de les Abelles, on la 

programació de gent jove durant la temporada del 2024 ha estat un èxit. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 16 a 35 anys 
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Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

- Servei de Polítiques d’Igualtat d’Oportunitats 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de participants joves creadors 

- Nombre d’accions i activitats que s’organitzin 

 

5.10. Col·laboració cultural i comunitària 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida 

cultural 

 
Objectius:  

- Promoure la col·laboració entre els joves i les joves en actes de ciutat i en diferents activitats i 

esdeveniments culturals de Viladecans 

- Atendre i vehicular totes les demandes de col·laboració de les persones joves en els actes de ciutat 

i altres activitats i esdeveniments 

- Oferir la possibilitat al jovent, de viure els actes de la ciutat des de dins i poder formar part de la 

seva execució. 

 

Descripció:  

A partir d’aquest servei, es pretén donar continuïtat a l’atenció i l’acompanyament que s’ofereix a persones 

joves col·laboradores, que de manera espontània es presenten per ajudar en projectes culturals i 

comunitaris. Els grans esdeveniments que destaquen són el Festival Al Carrer i les activitats associades 

amb la campanya de Nadal i Reis. 
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A més, el servei buscarà crear un espai de reconeixement i suport, on els joves puguin compartir les seves 

experiències i talents. Es fomentarà la seva implicació activa en la planificació i l’organització d’aquestes 

activitats, reforçant el seu sentiment de pertinença a la comunitat. Aquesta iniciativa també inclourà 

formacions i recursos per millorar les seves habilitats i potenciar el seu creixement personal i professional. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de 12 a 35 anys 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de persones joves voluntàries 

- Formulari de satisfacció 

 

5.11. Slam als Instituts 

Objectiu estratègic 5: Incentivar la corresponsabilitat i el dret a participar a la vida 

cultural 

 
Objectius:  

- Promoure la cultura i la poesia 

- Desenvolupar eines comunicatives personals 

- Treballar les emocions 

- Despertar i fomentar l’interès per l’art i la literatura 
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Descripció:  

El Poetry Slam és una competició de poesia escènica en la qual les participants disposen de tres minuts 

per a presentar poemes propis fent servir únicament el seu cos i veu. Amb aquesta activitat promocionada 

dins les aules de secundària, es pretén despertar sensibilitats, intererssos i inquietuds artístiques per part 

de l’alumnat. 

Després d’un seguit de tallers i dinàmiques a les aules, el projecte conclou la setmana de Sant Jordi amb un 

acte de celebració i reivindicació de la poesia en conjunt dels centres educatius que formen part del 

projecte, on es reciten part d’ells. 

 

Beneficiaris:   

- Joves de segon cicle de secundària 

 

Col·laboradors:  

- Unitat de Cultura i Joventut 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de centres educatius implicats 

- Formulari de satisfacció 
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ACCIONS TRANSVERSALS 

VILADECANS EM CUIDA 

Acció transversal 

 Objectius:  

- Ser una eina de gestió horitzontal que afavoreixi la inclusió social a través de tots els 

recursos i serveis que s'ofereixen o es poden oferir des de l'Ajuntament. 

- Millorar l'autonomia i les condicions de vida de les persones, incidint en els factors 

generadors d'exclusió i aïllament social, i promovent l'enfortiment dels teixits 

comunitaris i les interaccions comunitàries de les persones i famílies. 

- Augmentar l'impacte de les polítiques públiques en la diversitat de la nostra comunitat 

per millorar la convivència, promovent polítiques públiques d'igualtat de gènere, LGTBI, 

interculturals, intergeneracionals i  de diversitats funcionals. 

- Incorporar la dimensió comunitària per a la inclusió social a les polítiques amb la 

participació d'entitats, ciutadania i la resta d'agents del territori. 

 Descripció: 

És un nou model d'intervenció social on s'incorpora la mirada comunitària com a estratègia per 

enfortir polítiques i programes d'inclusió, una nova forma de treballar que Viladecans està 

incorporant amb l'objectiu transversal que la ciutat, en el seu conjunt, tingui una mirada 

inclusiva a través de l'acció comunitària. És a dir, acompanyar des de l’Ajuntament a la  

comunitat a ser conscients de les pròpies necessitats i diferències, marcar objectius i actuar 

conjuntament per aconseguir debilitar els factors d’exclusió social i millorar la cohesió social, la 

convivència i la nostra comunitat. 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

126 

 

 

Viladecans em cuida parteix dels ODS i les Agendes Urbanes, en concret l'Eix d'Estil de vida 

saludable  i el de Resiliència de Ciutat, amb 3 components transversals indispensables per 

assolir un desenvolupament sostenible a nivell econòmic, mediambiental i social, que són la 

transició digital i verda, la inclusió social i la igualtat de gènere. 

Entre les accions específicament dirigides a població juvenil, que emprén el model Viladecans 

em cuida, destaquem el Servei Suport Psicosocial infanto-juvenil (SPIJ), que treballa per dur a 

terme un acompanyament psicoemocional per a infants i joves d’entre 6 a 18 anys i les seves 

famílies en dificultats relacionals i/o emocionals. 

 Beneficiaris:   

-  Es planteja seguir treballant per interpel·lar a tota la població de Viladecans en general, 

independentment de les seves característiques sociodemogràfiques, generacionals, capacitats, 

etc.  

 

 Col·laboradors:  

- Xarxa interdepartamental local 

- Agents naturals del territori 

- Ciutadania 

 

Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de projectes adherits al Viladecans Em Cuida 

 

 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

127 

 

 

COMUNICACIÓ 

Acció transversal 

 Objectius:  

- Ampliar la difusió i la cobertura de tot allò que impulsa l’Ajuntament per les persones 

joves arribant cada vegada a més membres d’aquest col·lectiu 

- Enfortir la coordinació estratègica en aspectes comunicatius institucionals 

- Seguir adaptant els mecanismes de comunicació corporativa per avançar en la fluïdesa 

entre l’Àrea de Comunicació i l’Equip de Joventut (Can Xic) així com amb d’altres agents 

clau a l’hora d’arribar a tots els joves i les joves 

 Descripció:  

Aquesta darrera actuació de caràcter transversal té com a objectiu millorar contínuament la 

comunicació municipal dirigida al jovent, augmentant l’impacte generat a través d’una 

estratègia i una sèrie de mecanismes i accions. Es continuarà cercant el canal més adequat per 

difondre informació específica per a joves, utilitzant eines de Can Xic i xarxes d’equipaments 

com l’Atrium o Pòdium. Es prioritzarà un llenguatge més adequat i eficaç, promovent una 

coordinació constant amb les educadores de medi obert per arribar a joves específics. A més, 

s’estudiarà la incorporació de noves xarxes socials on es troben els joves, publicant sempre 

contingut d’interès de temàtiques variades municipals. 

Algunes de les accions específiques que es plantegen desenvolupar al llarg dels propers anys 

són les següents: 

• Recuperar el canal de TikTok, que ja està obert però no s'alimenta, per aglutinar 

continguts relacionats amb joventut, cultura, formació, ocupació, habitatge, salut, medi 
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ambient, etc. 

• Coordinar l’estratègia de TikTok amb Instagram i revisar l'estratègia de publicacions, 

sota el lideratge de l’equip de comunicació de l’Ajuntament. 

• Apostar pels primers mesos per donar visibilitat als nous continguts i al nou 

posicionament, aprofitant l'inici per impulsar-nos endavant. Apostant per estratègia 

SEM, si es disposa de pressupost. 

• Aprofitar el projecte dels cines i el seu procés participatiu per reposicionar el concepte 

de joventut i els canals de comunicació utilitzats. Així com altres projectes clau de 

mandat, com el d’ONU Hábitat “Jóvenes Changemakers por la vivienda”. 

• Utilitzar joves influenciadors locals de manera puntual per accions o moments 

específics de l'any, per tal d'augmentar la cobertura, sempre que hi hagi pressupost 

disponible. 

• Incorporar les col·laboracions a xarxes socials com un dels intercanvis de valor quan es 

contracta els serveis d’un proveïdor (un dj, un presentador/a per un acte, etc.) 

• Plantejar alguna acció presencial per captar seguidors i posicionar els joves, com per 

exemple, la celebració de Cap d’Any, que podria ser un bon moment per organitzar un 

concurs o acció similar que ens permeti guanyar seguidors i visibilitat ràpidament. 

• Seguir contemplant les accions de comunicació presencial en punts habituals per la 

franja d’edat a la qual ens dirigim, per tal de reforçar amb la presencialitat els canals 

virtuals. De la mà de les agents cíviques o perfils similars. 

 Beneficiaris:   

-  Es planteja seguir treballant per interpel·lar a tota la població juvenil en general, però iniciar 

noves accions específiques per la franja 16-25, considerant-se la menys vinculada als serveis i 

canals comunicatius de l'organització. 

 Col·laboradors:  
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- Unitat de Cultura i Joventut 

- Departament de Comunicació 

- Servei d’Empresa i Ocupació 

- Espai públic i agents cíviques 

- Servei d’Educació 

- Servei de planificació territorial i habitatge 

- Fundació de Viladecans 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Augment del nombre de seguidors, abast total i interaccions als canals específics de 

comunicació de joventut 

- Augment de la participació juvenil en activitats i projectes oferts, comparat amb dades 

anteriors. 

- Cobertura mediàtica d'activitats i iniciatives del Servei de Joventut. 

 

MIRADA JOVE TRANSVERSAL 

Acció transversal 

 Objectius:  

- Integrar la perspectiva jove en les polítiques municipals 

- Fomentar la coordinació interdepartamental 

- Desenvolupar projectes transversals per a la Joventut 

- Millorar l'accés a recursos i espais adaptats a la Joventut 

- Establir mecanismes d'avaluació i seguiment dels projectes 
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 Descripció:  

L'objectiu d'aquesta acció és assegurar que la perspectiva jove sigui integrada de manera 

transversal en totes les àrees de l'Ajuntament de Viladecans, per aconseguir una resposta més 

coordinada i eficaç a les necessitats de la joventut. A través de la col·laboració entre diferents 

departaments municipals (Educació, Cultura, Esports, Salut, Urbanisme, etc.), es dissenyaran i 

implementaran iniciatives conjuntes que abordin aspectes clau com l’ocupació, l’habitatge, la 

salut mental, la formació i la mobilitat. Aquesta estratègia interdepartamental permetrà generar 

una visió global i més coherent de les polítiques destinades als joves. 

D’aquesta manera, es continuaran desenvoluparan projectes que integrin diversos àmbits, com, 

per exemple, els de formació i inserció laboral en col·laboració amb els serveis d’ocupació o les  

iniciatives de millora d’infraestructures públiques per garantir que els espais municipals 

responguin a les necessitats dels joves. A més, es prioritzaran accions que afavoreixin el 

benestar emocional i social dels joves, com programes específics de salut mental, estratègies 

de prevenció i suport, i iniciatives relacionades amb l’esport i el lleure saludable. També es 

treballarà en la creació d’espais que promoguin la participació activa dels joves en el disseny de 

polítiques públiques. 

Amb aquesta col·laboració entre departaments, es pretén continuar establint mecanismes de 

seguiment i avaluació per mesurar l'impacte de les accions realitzades i assegurar la 

coherència entre les iniciatives. Així, es podran ajustar i millorar les polítiques segons les 

necessitats canviants de la joventut, assegurant que l’Ajuntament de Viladecans sigui capaç de 

respondre de manera efectiva als desafiaments que afronten els joves, i generant un entorn 

més inclusiu, dinàmic i adaptat a les seves realitats. 
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 Beneficiaris:  

Els principals beneficiaris de les accions interdepartamentals són els joves. Aquest enfocament 

permet abordar de manera més integral les seves necessitats, que solen ser diverses i afecten 

a àrees molt diferents. Tot i així, el treball interdepartamental no només beneficia els joves, sinó 

també els propis departaments i serveis municipals, en tant que contribueix a la optimització de 

recursos, millora la planificació i incentiva la innovació. 

 Col·laboradors: 

- Teixit de personal tècnic i polític de l’Ajuntament de Viladecans 

 
Indicadors d’avaluació:  

- Nombre de departaments implicats 

- Qualitat de la comunicació interdepartamental 

- Número de recursos compartits 

- Índex de continuïtat dels programes 
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9. GOVERNANÇA I SEGUIMENT 

 

La implementació i posterior avaluació del Pla Local de Joventut de l’Ajuntament de 

Viladecans, comptarà amb diverses eines que permetran un seguiment detallat de la seva 

implementació, així com una avaluació contínua al llarg de tot el procés de desplegament. A 

més, es durà a terme una anàlisi de l'impacte generat durant els quatre anys de vigència del 

pla, amb l'objectiu d’identificar possibles millores i ajustar les accions en conseqüència.  

Així mateix, s'estableixen estructures i espais de treball específics per garantir la qualitat, 

eficàcia i eficiència del pla, assegurant alhora els mecanismes de governança adequats per 

al seguiment i control de les actuacions realitzades. Això permetrà un procés de millora 

contínua, assegurant que els objectius previstos s'acompleixin en els terminis establerts. 

 

9.1. ESTRUCTURES DE GOVERNANÇA I SEGUIMENT 

Les diferents estructures i espais que s’han generat en el moment de l’inici del procés de 

redacció del nou Pla Local de Joventut per a garantir el correcte desenvolupament de 

l’execució i revisió del Pla, són les següents: 

 

GRUP MOTOR 

Aquest grup és responsable de la direcció política i tècnica del procés de treball, així com de 

l'impuls i el lideratge institucional necessaris per garantir el correcte desenvolupament i 

implementació del Pla Local de Joventut. A més, assegura la coordinació entre les diferents 

àrees implicades per assolir els objectius establerts en el pla. 

Freqüència de coordinació: Trimestral. 

Nom i cognom Àmbit 

Olga Morales 5a Tinenta d’Alcalde i Presidenta de l’Àmbit de Sostenibilitat 
Social i Serveis a la Ciutadania 

Irene Reus Regidora de Joventut 

Rosa Gallardo Direcció de l’Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la 
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Ciutadania 

Elisabet Moreno Direcció del Servei d’Acció Comunitària 

Óscar Padilla Cap Unitat Cultura i Joventut 

Javier Miranda  Tècnic Unitat Cultura i Joventut 

Laura Cayetano Tècnica Joventut ( Contractació Externa ) 

Roger Centeno Tècnic Espai Emocional 

 

EQUIP TÈCNIC DE JUVENTUT 

Aquest grup és el responsable de desplegar el Pla Local de Joventut i garantir el seu 

correcte funcionament. La seva funció principal és exercir el lideratge tècnic en la 

implementació del Pla, assumint les tasques de planificació, disseny, impuls i dinamització 

de les accions que se'n derivin. A més, vetlla per la coordinació de les diferents fases del pla, 

assegurant-ne la coherència i l’eficiència en tot moment. Està integrat específicament pel 

personal tècnic de l'equip de Joventut, així com altres professionals que col·laboren en el 

procés, aportant les seves experiències i coneixements per assolir els objectius marcats. 

Freqüència de coordinació: Cada 15 dies. 

Nom i cognom Àmbit 

Elisabet Moreno Directora del Servei d’Acció Comunitària 

Óscar Padilla Cap Unitat Cultura i Joventut 

Javier Miranda Tècnic Unitat Cultura i Joventut 

Laura Cayetano Tècnica Joventut (Contractació Externa) 

Isabel Ochoa Tècnica Joventut (Contractació Externa) 

Kevin Villalon Tècnic Joventut (Contractació Externa) 

 

 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

134 

 

 

GRUP TÈCNIC DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

Aquest equip tècnic representa la peça clau del disseny del Pla, ja que pren les decisions 

estratègiques en matèria de polítiques juvenils i en el seguiment de la implementació 

d'aquest. Té la funció d'implementar el treball transversal efectiu, el disseny d'una estratègia 

d'intervenció territorial i la planificació conjunta i estratègica. Ha de revisar i alinear els plans, 

projectes i accions de tots els serveis, recursos, unitats i departaments amb els objectius 

estratègics del Pla Local de Joventut de Viladecans.  

Nom i cognom Àmbit 

Sergi García Chavarri Empreses i Emprenedoria 

Dunia El Idrissi / Roger 
Centeno 

Viladecans em Cuida 

Pilar Cabeza Cap de Serveis Socials 

Anna Sanchez / Patrícia 
Aljama 

Igualtat de Gènere i Polítiques LGBTI+ 

Sonia Rodriguez Comunitat i Xarxa d’Equipaments Comunitaris 

Cristina Colmenero Convivència i Civisme 

Beatriu Priu Unitat de Salut Pública i Consum i Coordinació d’Inspecció 

Javier Miranda Cultura  

Sergi Borrallo Esports 

Andrea López / Mónica 
Velazquez 

Departament de Patrimoni Cultural i Biblioteques 

Michelle Willes Agermanaments, Solidaritat i Cooperació Internacional 

Marta Clua Medi Ambient i Sostenibilitat 

Verónica Barragán / Luís 
Vilela 

Formació i Ocupació 

Aida Duran  Departament de Serveis Educatius 

Alberto Rodríguez 
Villarreal 

Habitatge 

Montserrat Sanahuja Comunicació 
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9.2. EINES DE GOVERNANÇA I SEGUIMENT 

El Pla Local de Joventut de Viladecans implementa diverses eines per detallar els 

mecanismes de recollida d’informació que permetran el seguiment i l’avaluació de les 

actuacions previstes.  

El seguiment del Pla Local de Joventut és un procés essencial per garantir que les accions i 

els objectius establerts en el pla es portin a terme de manera efectiva i dins dels terminis 

previstos. Per assegurar una gestió eficient i un impacte real en les polítiques juvenils, es 

posaran en marxa diverses eines i procediments de seguiment, que implicaran tant al Grup 

Motor com a l'Equip Tècnic de Joventut, així com per l’equip tècnic interdepartamental que 

executa i avalua el funcionament i implementació de les polítiques i accions locals 

adreçades a joves.  

El seguiment del Pla Local de Joventut es fonamentarà en diverses eines de gestió i 

coordinació. Es faran reunions periòdiques entre el Grup Motor i l'Equip Tècnic de Joventut 

per revisar l’estat de les accions i definir accions correctores quan sigui necessari. Aquestes 

reunions seran mensuals o bimensuals, amb una agenda prèviament establerta i un registre 

d'acords i tasques assignades a cada membre. 

Els informes de seguiment s'elaboraran periòdicament per avaluar l'avançament del pla. 

Cada informe inclourà: 

• Progrés de les activitats: execució de les accions. 

• Compliment de terminis: seguiment dels calendaris. 

• Dificultats i desviacions: identificació de problemes. 

• Avaluació d'impacte: resultats dels objectius assolits. 

Els informes es compartiran amb tots els implicats, incloent els responsables polítics i 
administratius. Igualment, es proposarà informar a la Comissió Informativa corresponent de 
l’evolució del Pla.  

El Pla compta amb un pressupost orientatiu que ajuda a preveure recursos del pressupost 

municipal anual, pel que fa a despeses de procedència diversa. Preveu, per tant, aquells 

recursos propis necessaris, així com  i altres fonts de finançament. Val a dir que les 

previsions poden variar segons el context polític i socioeconòmic. 

El quadre de comandament és una eina visual i estratègica que permet realitzar un 

seguiment integral de les accions del Pla Local de Joventut. Aquest quadre reuneix els 
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principals indicadors de rendiment. Els indicadors están dissenyats per mesurar aspectes 

clau com la participació juvenil, la satisfacció amb les polítiques implementades i l'eficiència 

en l'execució del pressupost.  

El quadre de comandament s'actualitzarà de forma regular i serà accessible a tots els 

implicats per facilitar la presa de decisions i l'adaptació d'estratègies segons sigui necessari. 

Finalment, es dissenyarà un cronograma detallat on es fixaran els terminis per a cada acció, 

especificant responsabilitats i recursos necessaris. Aquest cronograma es revisarà 

periòdicament per assegurar-se que les accions es compleixen dins dels terminis establerts. 

El conjunt d’aquestes eines permetrà un seguiment estructurat i eficient del Pla Local de 

Joventut, amb la implicació activa de tots els actors clau. 

Calendari d’execució: 

 

LÍNIES ESTRATÈGIQUES OBJECTIUS ESTRATÈGICS
1.1. Adaptació dels espais de Can Xic a les noves realitats
1.2. Punt LGBTIQ+
1.3. Commemorar el Dia de l’orgull a Viladecans
1.4. Acció directa al medi obert
1.5. Activitats d’inclusió de les persones amb discapacitat
2.1. Viu Can Xic!
2.2. Servei d’acompanyament i assessorament d’entitats i 
col·lectius
2.3. Apropem els joves als barris
2.4. “La Trobada”
2.5. Esport al carrer
3.1. Punt de Salut Sexual i reproductiva
3.2. Antena SIAD – Servei Afectes
3.3. Taula de salut mental
3.4. Espai de salut integral
3.5. Joves pel Clima
3.6. Prevenció de relacions abusives
3.7. Millores en la il·luminació de la ciutat des de 
perspectiva de gènere interseccional
3.8. F’estiu Jove
3.9. Càpsules audiovisuals per a les xarxes socials
4.1. Punt d’Informació Juvenil
4.2. Taulell de pisos compartits
4.3. Xerrades sobre ajuts en matèria d’habitatge i 
acompanyament en la tramitació
4.4. Projecte Talent School
4.5. Servei d’acompanyament laboral
4.6. Formació i treball per a joves
4.7. Punt d’assessorament acadèmic
4.8. Xarxa de transició Escola – Treball (TET)
4.9. Punt de Dinamització de Centre Educatius de 
Secundària
4.10. Servei d’aules d’estudi
4.11. Laboratori de fabricació i assessoria tecnològica
4.12. Assessoria de mobilitat internacional
4.13. Acompanyament en la tramitació administrativa
4.14. Subvencions econòmiques de graus 
universitaris/ensenyaments artístics superiors
5.1. Digues la teva!
5.2. Reimagina Can Xic
5.3. Hallonyada
5.4. FM Jove
5.5. Festival Agro Fest
5.6. Viladkans Park Fest
5.7. L’alumnat va a l’Atrium
5.8. Construïm un nou equipament juvenil
5.9. Viladecans té talent
5.10. Col·laboració cultural i comunitària
5.11. Slam als Instituts

VILADECANS EM CUIDA
COMUNICACIÓ
MIRADA JOVE TRANSVERSAL

ACCIONS TRANSVERSALS

LÍNIA 3. ECONOMIA PER LA VIDA OBJECTIU 4 - Acompanyar a 
l'emancipació

LINIA 4. CIUTAT MÉS AMABLE I 
HABITABLE

OBJECTIU 5 - Incentivar la 
corresponsabilitat i el dret a 
participar en la vida cultural

LÍNIA 1. CONEIXEMENT I 
INNOVACIÓ SOCIAL

OBJECTIU 1 -  Reconeixer la 
diversitat de les persones joves

OBJECTIU 2 - Generar nous vincles 
i comunitat

LÍNIA 2. CIUTAT DE DRETS OBJECTIU 3 - Promocionar el 
benestar i la qualitat de vida

2029 2030
PLA LOCAL DE JOVENTUT 2024 - 2030

2024 2025 2026 2027 2028
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Indicadors d’avalució: 

 

A banda d’aquestes eines, el Pla Local de Joventut haurà de ser avaluat pel Cercle de 

Seguiment de Plans Sectorials com a mínim una vegada a l'any. Aquesta avaluació és 

fonamental per garantir que els objectius establerts s’estan complint adequadament i per 

identificar possibles àrees de millora.  

El procés d’avaluació es realitzarà mitjançant un Quadre de Comandament específic del 

Cercle de Seguiment, que servirà com a eina de control. Aquest quadre permetrà mesurar el 

LÍNIES ESTRATÈGIQUES LOCALS OBJECTIUS ESTRATÈGICS ACCIONS INDICADORS D'AVALUACIÓ

1.1. Adaptació dels espais de Can Xic a les noves realitats Nombre d'actuacions realitzades de millora de l’espai per fer-lo 

1.2. Punt LGBTIQ+ Nombre d'atencions realitzades a persones LGBTI+

1.3. Commemorar el Dia de l’orgull a Viladecans

Nombre de persones, entitats o col·lectius implicats en la 

organització

1.4. Acció directa al medi obert Nombre de participants en les actuacions impulsades pel servei

1.5. Activitats d’inclusió de les persones amb discapacitat Total d'activitats inclusives programades

2.1. Viu Can Xic! Valoracions qualitatives en forma d'enquesta de valoració

2.2. Servei d’acompanyament i assessorament d’entitats i 

col·lectius Nombre d’atencions realitzades a entitats i altres col·lectius

2.3. Apropem els joves als barris

Evolució de la participació dels joves a la resta d'equipaments 

comunitaris

2.4. “La Trobada”

Valoració de les persones participants mitjançant en enquesta 

de valoració

2.5. Esport al carrer Total de persones joves participants en les activitats esportives

3.1. Punt de Salut Sexual i reproductiva Nombre de persones joves ateses

3.2. Antena SIAD – Servei Afectes Nombre de persones joves ateses

3.3. Taula de salut mental

Total de projectes adherits a la taula dirigits específicament a 

població juvenil

3.4. Espai de salut integral Nombre de sessions organitzades

3.5. Joves pel Clima Nombre d'alumnes impulsors

3.6. Prevenció de relacions abusives

Valoració de les persones participants mitjançant en enquesta 

de valoració

3.7. Millores en la il·luminació de la ciutat des de perspectiva de 

gènere interseccional Nombre de joves implicats en les marxes nocturnes

3.8. F’estiu Jove

Valoració de les persones participants mitjançant en enquesta 

de valoració

3.9. Càpsules audiovisuals per a les xarxes socials Nombre de visualitzacions i % de compartició

4.1. Punt d’Informació Juvenil Valoració de les persones participants mitjançant en enquesta 

4.2. Promoure l’accés a l’habitatge de la població jove Nombre de peticions d’informació sobre pisos compartits

4.3. Xerrades sobre ajuts en matèria d’habitatge i acompanyament 

en la tramitació Nombre de persones assistents

4.4. Projecte Talent School Nombre de projectes dinamitzats amb èxit

4.5. Servei d’acompanyament laboral

Nombre d'usuaris atesos amb posterior incorporació al món 

laboral

4.6. Formació i treball per a joves Percentatge d'inserció laboral

4.7. Punt d’assessorament acadèmic Percentatge d'inserció laboral

4.8. Xarxa de transició Escola – Treball (TET)

Valoració de les persones participants mitjançant en enquesta 

de valoració

4.9. Punt de Dinamització de Centre Educatius de Secundària Nombre d’atencions diàries

4.10. Servei d’aules d’estudi

Valoració de les persones participants mitjançant en enquesta 

de valoració

4.11. Laboratori de fabricació i assessoria tecnològica Nombre de persones usuàries del servei

4.12. Assessoria de mobilitat internacional Nombre de persones usuàries del servei

4.13. Acompanyament en la tramitació administrativa Nombre de sol·licituds per tal de rebre l’assessorament

4.14. Subvencions econòmiques de graus 

universitaris/ensenyaments artístics superiors
Nombre de persones joves que realitzen la petició

5.1. Digues la teva! Nombre de processos participatius realitzats

5.2. Reimagina Can Xic Nombre de persones participants en les enquestes

5.3. Hallonyada

Nombre de persones implicades en qualitat de voluntaris i

voluntàries

5.4. FM Jove Nombre de concerts realitzats

5.5. Festival Agro Fest Joves assistents al Festival

5.6. Viladkans Park Fest Joves assistents al Festival

5.7. L’alumnat va a l’Atrium Nombre de funcions programades

5.8. Construïm un nou equipament juvenil

5.9. Viladecans té talent Nombre d’accions i activitats que s’organitzin

5.10. Col·laboració cultural i comunitària Nombre de persones joves voluntàries

5.11. Slam als Instituts Nombre de centres educatius implicats

VILADECANS EM CUIDA Nombre de projectes adherits al Viladecans Em Cuida

COMUNICACIÓ

Nivell de satisfacció general dels joves amb la comunicació 

rebuda

MIRADA JOVE TRANSVERSAL Nombre de projectes dirigits a joves

LÍNIA 3. ECONOMIA PER LA VIDA OBJECTIU 4 - Acompanyar a 

l'emancipació

LINIA 4. CIUTAT MÉS AMABLE I 

HABITABLE

OBJECTIU 5 - Incentivar la 

corresponsabilitat i el dret a 

participar en la vida cultural

ACCIONS TRANSVERSALSACCIONS TRANSVERSALS

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2024 - 2030

LÍNIA 1. CONEIXEMENT I INNOVACIÓ 

SOCIAL

OBJECTIU 1 -  Reconèixer la 

diversitat de les persones joves

OBJECTIU 2 - Generar nous 

vincles i comunitat

LÍNIA 2. CIUTAT DE DRETS OBJECTIU 3 - Promocionar el 

benestar i la qualitat de vida
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grau d'avenç global del pla i de cadascuna de les accions concretes que s'hi inclouen, 

utilitzant un sistema semafòric per indicar els nivells d'assoliment. El sistema semafòric 

assignarà un color a cada acció en funció del seu estat: verd per a les que es compleixen 

satisfactòriament, groc per a les que necessiten ajustos o van endarrerides pel que fa a 

l’execució prevista, i vermell per a aquelles que presenten dificultats i canvis importants o no 

s’estan duent a terme.  

A més d’aquest control visual, també es farà un seguiment exhaustiu dels indicadors 

associats a cada acció de la proposta estratègica. Això permetrà obtenir dades objectives 

sobre l'impacte i l'efectivitat de les mesures adoptades, establint així un diagnòstic precís 

per a la seva possible revisió o reajustament. Amb aquesta metodologia, es busca garantir 

que el Pla Local de Joventut sigui dinàmic, adaptatiu i orientat a l'èxit a llarg termini. 
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10. ALINEAMENTS 

 

En el nou marc estratègic de la ciutat de Viladecans 2030 aprovat per l'Ajuntament de 

Viladecans, s'engloben diverses estratègies de desenvolupament urbà, integrades en 

diferents nivells d'actuació. Aquestes estratègies inclouen tant les que es troben dins del 

nivell de planificació estratègica de l'Ajuntament, com les directrius que marquen altres 

estratègies urbanes supramunicipals.  

Cal tenir present que per a que un projecte de desenvolupament sigui sostenible, ha de tenir 

en compte les repercussions socials, econòmiques i mediambientals i haurà de garantir les 

aliances rellevants i que es mobilitzin els recursos necessaris per a la seva execució. 

En aquest context, per a la implementació d'aquest pla, tindrem en compte un total de 6 

nivells d'alineament que garantiran una coordinació efectiva entre les diferents iniciatives. En 

aquest sentit, es pertinent que el disseny d'aquest Pla Local de Joventut, es trobi alienat amb 

els següents marcs estratègics: 

• ODS de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides 

• Document “Fem la Viladecans del 2030.Preparem la Viladecans del 2050” 

• Agenda Urbana de Viladecans 

• Palanques del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (2021-2026) 

• Estratègies o plans vigents de referència (local, nacional i/o regional) 

• Model d’Innovació de l’Ajuntament (MIA) 

 

10.1. OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE DE L’AGENDA 2030 DE LES 

NACIONS UNIDES 

L’Organització de les Nacions Unides (ONU), l’any 2015, va posar en marxa l’Agenda 2030, 

que inclou disset objectius concrets que calia assolir abans d’acabar l’any 2030 en matèria 

de desenvolupament sostenible. Aquesta Agenda i els disset Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS) s’han convertit en una part central de la missió, no només de l’ONU, sinó 

també dels Estats Membres que la van subscriure, així com d’altres nivells de govern, com la 

Unió Europea (UE), els governs regionals i metropolitans, i els ajuntaments. L’Agenda 2030 i 

els ODS serveixen com a guia fonamental per orientar les polítiques públiques que han de 

permetre la seva localització, independentment de la seva escala d’actuació, i garantir el seu 
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compliment al llarg dels anys, per a perseguir i treballar en la línia de cinc dimensions 

fonamentals: les persones, la prosperitat, el planeta, la participació col·lectiva i la pau.  

Dels 17 ODS existents en aquesta agenda, el Pla Local de Joventut pretén dirigir la seva 

estratègia especialment en 2 dels objectius, i així assegurar un impacte positiu i sostenible 

que interpel·li al col·lectiu de joves de la ciutat de Viladecans. 

 

ODS 

 

FITES 

 

INDICADORS 

 

 
 

 

 

4.4. - D’aquí a 2030, augmentar 
considerablement el número de 
persones joves i adultes que tenen 
les competències necessàries, en 
particular tècniques i 
professionals, per accedir al 
mercat laboral, una feina decent i 
l'emprenedoria.  

 

 

ODS17. - Proporció de persones 
entre 20 i 24 anys que disposen, 
com a mínim, del títol de Batxillerat 
o de CFGM. 

 

 
 

 

10.2. - D’aquí a 2030, potenciar i 
promoure la inclusió social, 
econòmica i política de totes les 
persones, independentment de la 
seva edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió o situació 
econòmica o altre condició.  

 

 

QV33. - Persones ateses a Serveis 
Socials respecte al total de la 
població major de 18 anys.  

10.2. ESTRATÈGIA VILADECANS 2030 “FEM LA VILADECANS DEL 2030. 

PREPAREM LA VILADECANS DEL 2050” 

L’Estratègia Viladecans 2030 és un recurs documental que defineix el marc estratègic de la 

ciutat amb vista al 2030 i que, alhora, prepara i dirigeix la ciutat per afrontar els reptes del 

2050. Aquest document pren com a punt de partida els sis eixos de treball que guiaran el 

desenvolupament estratègic de la ciutat de Viladecans. Els eixos que es treballen dins 

aquesta estratègia inclouen la dinamització econòmica, la innovació educativa, l’estil de vida 
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saludable i la transició ecològica. A més, com a resposta a les noves realitats i desafiaments 

que s’han presentat, s’han incorporat recentment dos eixos addicionals: la resiliència de la 

ciutat davant escenaris de crisi o catàstrofes, així com el model de regeneració urbana, que 

busca revitalitzar espais i millorar la qualitat de vida de la ciutadania. 

L’eix estratègic en el que, des del Pla Local de Joventut es pot incidir de forma més 

destacada, és el següent: 

 

EIX ESTRATÈGIC 

 

EE5. - Resiliència urbana en escenaris de crisis o catàstrofe  

 

REPTES ESTRATÈGICS  

 

R17. -  Minimitzar els àmbits en que s'expressa l'exclusió social 
lligats a adversitats laborals, econòmiques, sanitàries, socials, 
formatives, residencials, ambientals i relacionals especialment 
entre els col·lectius més vulnerables, amb la transformació de 
l'Ajuntament en una administració proactiva, inclusiva, digital i 
oberta, capaç d’oferir uns serveis que se centrin en la millora i 
benestar quotidià de les persones. 

 

10.3. AGENDA URBANA DE VILADECANS 

La ciutat de Viladecans, així com la resta de ciutats europees, s'enfronta a importants reptes 

globals que incideixen directament a escala local en el territori i la seva població, i que són 

crucials per al seu desenvolupament futur. En aquest sentit, Viladecans està treballant en la 

seva Agenda Urbana Local, alineada amb l'Agenda 2030 de les Nacions Unides, l'Agenda 

Urbana espanyola (AUE) i l'Agenda Urbana de Catalunya, seguint la metodologia establerta 

en l'àmbit estatal. Això s'ha dut a terme després de signar un acord amb la Secretaria 

General d'Agenda Urbana i Habitatge del Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana 

per a l'elaboració del Pla d'Acció. Per tant, l'alineament del Pla Local de Joventut, es treballa 

en relació amb l'Agenda Urbana Espanyola i l'Agenda Urbana de Viladecans. 

En aquest sentit, l’objectiu estratègic de l’Agenda Urbana Local al que més es pot contribuir 

amb el Pla Local de Joventut és el següent: 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC OBJECTIU ESPECÍFIC ACCIONS 

 

6. - Fomentar la cohesió 
social i buscar l’equitat. 

 

 

6.2. -  Buscar la igualtat 
d’oportunitats des d’una 
perspectiva de gènere, edat i 
capacitat.  

 

 

Creació d’una fitxa operativa 
d’activitats alineada amb 
“Viladecans em Cuida” per 
treballar la transversalitat de 
les actuacions del servei.  

 

Generar una programació 
inclusiva amb tots els 
col·lectius. 

 

10.4. PALANQUES DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA 

(2021-2026) 

Per fer front als efectes de la crisi actual, la Unió Europea ha aprovat els Fons Next 

Generation, destinats a la Recuperació i Resiliència. Aquests fons representen una 

oportunitat de finançament per als governs locals, amb l'objectiu d'impulsar projectes que 

transformin el model urbà cap a un enfocament més sostenible, tant ambientalment com 

socialment i econòmicament. El Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, presentat 

pel Govern espanyol per accedir a aquests fons, està basat en l’Agenda 2030 i els Objectius 

de Desenvolupament Sostenible (ODS).  

Aquest pla es divideix en 10 polítiques "palanca" que tenen el potencial de transformar el 

teixit econòmic i social del país. Aquestes deu palanques inclouen 30 components que 

estructuren projectes d'inversió i reformes per modernitzar el territori.  

A nivell municipal, és essencial estar alineats amb les palanques i components estatals per 

assegurar un enfocament coherent i, a més, per determinar si és possible sol·licitar fons de 

finançament que facilitin la implementació dels plans sectorials. 

La palanca i els components en els quals s'adhereix millor el Pla Local de Joventut, són les 

següents: 
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PALANCA COMPONENT 

 

4. Una administració per al 
segle XXI  

 

Component 11 

Modernització de les administracions públiques. No és possible 
abordar una transformació autèntica de l’economia i la societat 
sense una administració pública que actuï com a tractor dels 
canvis tecnològics impulsant innovacions, acompanyant el 
sector privat, activant els sectors i creant nous models de negoci 
replicables i escalables en el conjunt de l’economia.  

 

 

10.5. ESTRATÈGIES O PLANS VIGENTS DE REFERÈNCIA  

Pel que fa a altres marcs nacionals de referència en el disseny del Pla Local de Joventut, el 

Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) es defineix com a pla sectorial de 

coordinació en matèria de joventut. Aquest té la finalitat d’assegurar la coherència 

metodològica en l’actuació de les diverses institucions públiques que duen a terme 

polítiques de joventut, de conformitat amb la legislació de règim local.  

A més, és l’instrument que determina les línies, els eixos i els objectius de les polítiques de 

joventut a Catalunya, i l’aplicació preferent per part de les administracions públiques 

catalanes en l’exercici de les seves funcions, en tot allò que pugui afectar directament les 

persones joves.  

D’acord amb l’article 26.2 de la Llei 33/2010, de l'1 d'octubre, de polítiques de joventut, els 

agents executors del desplegament del Pla nacional de joventut de Catalunya són, entre 

d'altres, l'Administració de la Generalitat i les administracions locals.  

A data d’avui, comptem amb un nou PNJCat que estableix quatre grans reptes fins el 2030, 

que són claus per assolir una emancipació juvenil plena i fer possible els projectes de vida 

de les persones joves:  

• Independència juvenil 

• Benestar i qualitat de vida 

• Participació i protagonisme jove 

• Equitat i inclusió jove 
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El PNJCat 2030 estableix, per a cadascun dels reptes, unes prioritats sobre les quals cal 

treballar durant el període de vigència, així com uns objectius estratègics que orientaran el 

sentit i els resultats que cal assolir.    

Tal i com hem comentat anteriorment, a Viladecans no partim de zero en matèria de 

polítiques juvenils.  Les polítiques de Joventut amb els anys han avançant, donant lloc al Pla 

Director de Joventut 2001-2004, al Pla Director de Joventut 2005-2009, al Pla Director de 

Joventut 2010-2014, al Pla Local de Joventut 2015-2018 prorrogat fins el 2019 i al Pla Local 

de Joventut 2020-2023, que va estar vigent fins el 31 de desembre de 2023.  

 

10.6. MODEL D’INNOVACIÓ DE L’AJUNTAMENT (MIA) 

L'any 2019, l’Ajuntament va crear el Model d’Innovació de l’Ajuntament (MIA) de Viladecans 

orientat a transformar l'Ajuntament en una organització proactiva davant les necessitats  

socials fomentant l'orgull de formar-hi part. 

Els objectius fonamentals d’aquest model són: 

• Orientar l’Ajuntament cap a la innovació pública. 

• Desenvolupar projectes demostradors d’aquesta innovació amb una metodologia de 

treball comuna. 

• Monitorar la creació de valor públic per a determinar i avaluar quins són els tipus 

d'innovacions que s'estan duent a terme. 

El MIA té 3 vectors operatius: en què innovem?; Com innovem? I quin impacte tenim el en 

públic objectiu? Segons aquest model d’identificació d’innovació pública, si el Pla Local de 

Joventut dona resposta a totes 3 vectors operatius podem dir que té un nivell alt d’innovació. 

 

GRAU D’INNOVACIÓ 
PÚBLICA 

VECTORS OPERATIUS 

ALT  En què innovem?  

Es busca innovar a través d'un model participatiu que permeti als joves 
involucrar-se activament en la presa de decisions. Es proposen espais 
de diferent naturalesa on s'ofereixin tallers, activitats recreatives i 
serveis d'assessorament. La incorporació de tecnologia facilitarà la 
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comunicació i l'accés a recursos, fent-los més accessibles. A més, es 
fomenta una cultura d'inclusió i diversitat, garantint que tots els joves 
tinguin oportunitats equitatives. D'aquesta manera, es crea un entorn 
dinàmic i adaptat a les necessitats de la joventut. 

Com innovem?  

El pla local de Joventut innova seguint, entre d’altres aquest punts 
d’intervenció: 

- Participació activa: Organitzar sessions de brainstorming amb 
joves per identificar les seves necessitats i desitjos, integrant les 
seves idees en els programes. 
 

- Formació contínua: Oferir formacions sobre habilitats digitals, 
emprenedoria o lideratge, adaptades a les inquietuds dels joves. 
 

- Col·laboracions amb entitats: Establir aliances amb 
organitzacions locals, universitats o empreses per crear 
projectes conjunts que beneficien la joventut. 
 

- Utilització de xarxes socials: Crear plataformes en línia per 
comunicar activitats i obtenir feedback dels joves, així com 
promocionar esdeveniments. 
 

- Espais de creació: Dissenyar àrees creatives on els joves puguin 
desenvolupar projectes, expressar-se artísticament i col·laborar 
entre ells. 

D'aquesta manera, es fomenta un ecosistema dinàmic i inclusiu, adaptat 
a les necessitats de tota la joventut. 

Quin impacte tenim el en públic objectiu? 

El nostre objectiu és assolir una major implicació dels  agents externs en 
el disseny,  implantació i seguiment dels  nostres nous serveis, 
productes, etc., per tal de millorar la seva qualitat. 

Per una altra banda, el Pla Local genera un impacte positiu a diferents 
nivells: 

- Empoderament dels joves: La participació activa en la presa de 
decisions fomenta un sentiment de responsabilitat i pertinença, 
empoderant els joves en la seva comunitat. 

- Millora de l'inclusió social: Al centrar-se en la diversitat, es 
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promou la inclusió, millorant l'accés a oportunitats i recursos per 
a tothom. 
 

- Desenvolupament de competències: Les formacions i espais 
creatius ajuden els joves a adquirir habilitats pràctiques, millorant 
la seva preparació per al mercat laboral. 
 

- Cohesió comunitària: Les activitats col·laboratives fomenten 
relacions entre joves de diferents orígens, creant un ambient de 
suport i solidaritat. 
 

- Innovació social: La interacció amb diverses veus i perspectives 
pot generar solucions creatives a problemes locals, potenciant un 
desenvolupament sostenible i adaptat a les necessitats reals de 
la joventut. 
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11. ALIANCES TERRITORIALS 

Tant a l’hora d’elaborar participadament qualsevol pla estratègic, com és en aquest cas un 

pla de joventut, com també a l’hora sobretot de desplegar-lo, cal comptar sempre amb la 

necessitat de tenir en compte tota una sèrie d’aliances i d’actors que tenen un paper decisiu. 

Parlem de la xarxa d’agents que, de manera coordinada i fent ús de l’aposta pel treball 

transversal, intervenen per assolir l’èxit i l’eficàcia en totes aquelles polítiques de joventut per 

donar les millors de les respostes a les necessitats i demandes de les persones joves. 

D’aquesta manera, a l’inici de la redacció del present Pla el grup motor del projecte va definir 

un sociograma que il·lustra aquesta xarxa d’agents ben necessària per la implementació de 

totes les actuacions al servei del Pla de Joventut de Viladecans 2024-2030. 

Imatge 3. Sociograma de la Unitat de Cultura i Joventut de Viladecans 
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Així, d’aquesta xarxa d’agents en destaquem principalment els diferents departaments o 

àrees municipals, diferents entitats i col·lectius de Viladecans, taules i grups de treball i, per 

últim, determinades figures professionals que també hi intervenen. D’aquesta manera, tots 

ells i elles es coordinen i relacionen amb la Unitat de Cultura i Joventut de Viladecans que és 

qui lidera la implementació del Pla. 

Primerament, per abordar aquelles actuacions en matèria d’igualtat, és molt rellevant la 

participació del Departament de Serveis Socials. A més a més, i a cavall també amb totes 

aquelles que fan referència a la salut dels joves i les joves, tant física com mental, hi trobem 

com a agents necessaris les entitats que treballen la diversitat funcional (Asdivi, Caviga,...) 

així com el Departament d’Igualtat. En relació a les actuacions en matèria de salut també hi 

trobem implicats els Departaments de Salut, d’Educació i d’Esports. 

En relació a les actuacions per millorar el sentiment de pertinença a Viladecans hi trobem la 

col·laboració imprescindible del Departament de Convivència i Civisme, amb la intervenció 

més concretament de les educadores de medi obert i les agents cíviques. També aquí hi 

intervenen les taules i grups de treball com ara la Xarxa Transició Escola – Treball i la Taula 

de Salut Mental. A més a més, aquí també cal destacar la rellevància del Departament de 

Projectes Europeus i el Departament de Comunicació, dues àrees que també intervenen 

quant a les actuacions per la millora de la participació juvenil. Per últim, en relació a aquesta 

última qüestió destaquem la col·laboració també molt necessària del Departament 

d’Innovació Social així com del col·lectiu juvenil organitzat, tant si és formal com no formal. 

Parlem d’entitats o grups com ara La Fede, els caus Sant Joan, Garbí i l’Espiga, dels esplais 

Llumvi i Sant Joan, d’entitats com els castellers, etc. 

A banda de les aliances municipals, els serveis de joventut de l'Ajuntament de Viladecans, 

compta amb altres relacions amb altres agents i institucions d'arreu del territori. Entre 

aquestes, podem destacar les que es presenten a continuació: 

 

 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

149 

 

 

11.1. SERVEI COMARCAL 

El Servei Comarcal de Joventut del Baix Llobregat s’adreça a tots els ajuntaments de la 

comarca i als seus equips professionals de joventut, a qui dona suport en el disseny, la 

planificació i la implementació de les polítiques locals adreçades, preferentment, a la 

població de 16 a 29 anys. Incorpora en la seva actuació la transversalitat, la 

interdepartamentalitat i la interinstitucionalitat assumint que aquests són elements 

indispensables per fomentar la cohesió territorial, millorar l’eficàcia i l’eficiència de les 

intervencions endegades i per respondre de manera integral a les necessitats del territori en 

matèria de joventut. 

El Servei Comarcal de Joventut del Baix Llobregat va posar en marxa, l'any 2012, el projecte 

d’Assessoria especialitzada en mobilitat internacional per a joves amb un model de gestió 

mancomunat. Aquest servei ha ofert assessorament personalitzat i gratuït a les persones 

joves dels municipis vinculats al servei, entre els quals forma part l’Ajuntament de 

Viladecans, que estan valorant la possibilitat de marxar a l’estranger, ja sigui per motius 

formatius, laborals, de voluntariat, de cooperació, estades solidàries, intercanvis, lleure, etc. 

Durant els últims anys aquest servei s’ha consolidat i ha crescut en nombre de municipis 

adherits (l’any 2022, 10 municipis de la comarca han format part del projecte). 

Aquest servei pretén aconseguir els següents objectius estratègics. 

• Potenciar la capacitació professional de les persones joves de la comarca (amb 

perspectiva internacional). 

• Fomentar la participació i la implicació juvenil (amb perspectiva internacional). 

Els objectius operatius del servei d’assessorament especialitzat en mobilitat internacional 

són: 

• Potenciar la igualtat d’oportunitats a l’hora de gaudir d’experiències internacionals. 

• Promoure l’aprenentatge i el perfeccionament de llengües estrangeres. 

• Consolidar habilitats professionals en entorns internacionals. 
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• Potenciar la igualtat d’oportunitats a l’hora de gaudir d’experiències internacionals. 

• Impulsar la participació en projectes d’intercanvi juvenil i voluntariat. 

• Promoure la consciència crítica i la corresponsabilitat. 

 

11.2. GENERALITAT DE CATALUNYA 

Segons l’article 142 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, correspon a la Generalitat la 

competència exclusiva en matèria de joventut, que inclou, en tot cas, el disseny, l’aplicació i 

l’avaluació de polítiques, plans i programes destinats a la joventut. 

El PNJCat determina que la Generalitat de Catalunya, l’àmbit local i el conjunt del moviment 

juvenil organitzat són els encarregats de desenvolupar-ne els objectius, dur-los a terme i 

treballar per assolir-los. L’Administració local hi té una funció destacada, ja que, a partir dels 

principis de proximitat i subsidiarietat, les polítiques de joventut han de respondre a les 

necessitats i als projectes de la gent jove; a més, el contacte directe que té amb les persones 

joves i amb la seva realitat permet dissenyar solucions més ajustades al seu context 

immediat. 

El contracte programa (CP) 2022-2025 és una eina clau per desplegar les polítiques de 

joventut a l’àmbit local, especialment pel que fa a la promoció de polítiques de proximitat a 

les persones joves. Aquest CP es perfila en el mateix moment en què s’està donant forma al 

nou PNJCat, per mitjà d’un procés de treball amb el conjunt d’agents implicats. En el marc 

d’aquest procés, s’estan definint nous plantejaments per a les polítiques de joventut per 

poder oferir una resposta millor a la realitat actual de les persones joves. Aquests 

plantejaments impregnen, en bona part, les polítiques que es volen impulsar en l’àmbit local 

els propers anys. 

En aquest sentit, amb aquesta fitxa es preveu promoure el desplegament de les polítiques 

locals de joventut, amb una atenció especial a la diversitat territorial de Catalunya i a les 

necessitats de les persones joves en l’actualitat. 
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Dins el CP 2022-2025, la fitxa 43, destinada al desplegament de polítiques locals de joventut, 

es concreta en un conjunt de programes i serveis adaptats als diferents territoris per mitjà de 

dues estratègies o línies de finançament, per a cada una de les quals s’identifiquen els 

objectius específics corresponents.  

• Programes i serveis juvenils  

• Tècnics/tècniques de joventut compartits 

Des dels serveis de joventut, ens adherim a aquestes línies de finançament amb el Punt 

d’Informació Juvenil. Aquest projecte és la porta d’entrada als serveis municipals dirigits a la 

població juvenil. És un servei de primera atenció que serveix per a la detecció de necessitats 

i demandes del col·lectiu objectiu de l’acció. Impulsa accions per a l’ocupació juvenil i de 

qualitat, ofereix activitats a demanda, tramita carnets i ofereix atenció als diferents centres 

educatius del municipi. 
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12. DIFUSIÓ 

Els objectius de difusió del pla de Joventut de Viladecans se centren en tres objectius: 

1. Donar a conèixer l’existència i l’aprovació del pla de joventut, així com els serveis i 

línies de treball que representa com a ciutat, tant per a la població jove a la qual es 

dirigeix, com per a la població general des d’un prisma familiar. 

 

2. Formar i informar als equips interns de treballadors i treballadores de l’Ajuntament i 

les empreses municipals sobre l’existència del Pla de Joventut i com poden contribuir 

per incorporar la mirada jove al seu dia a dia a Viladecans. 

 

3. Donar visibilitat a la gent jove de Viladecans als canals de comunicació institucionals 

per tal que tot el col·lectiu se senti interpel·lat, identificat i augmenti el sentiment de 

pertinença a Viladecans entre els joves. 

 

4. Aconseguir donar caràcter de transversalitat al pla a través d’una comunicació 

estratègica i prolongada en el temps que incorpori canals específics de comunicació, 

continguts en coordinació amb tots els serveis de l’Ajuntament i missatges clau al 

llarg dels esdeveniments que es programin i dels projectes que s’impulsin dins del 

Pla de Joventut. 

Per assolir-los, plantegem una estratègia de coneixement en el moment de l’aprovació del 

pla. Posteriorment, un pla de repetició a través de possibles difusions vinculades al llarg del 

temps. I, alhora, utilitzarem la posada en marxa de serveis i campanyes com a palanques 

força per re-connectar amb la població jove. 

Fer fer-ho, utilitzarem els canals de comunicació institucionals de l’Ajuntament: 

- Plana web i newsletter institucional 

- Xarxes socials d’Ajuntament (facebook, X, instagram) i les xarxes socials 

específiques de Can Xic (instagram i tik tok) 
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- Whatsapp municipal i/o també el de Empresa i ocupació. 

- Newsletter i xarxes socials de Atrium i Podium. 

- Revista municipal 

- Podcast municipal 

Inclosos al següent pla d’acció: 

 

• Notícia i nota de premsa: 

Redacció d’una notícia sobre l’aprovació del nou pla de joventut, per al web municipal i la 

revista municipal. Així com la corresponent difusió a través de les xarxes socials municipals. 

Alhora, s’adaptarà en format de nota de premsa i s’explicarà també als mitjans de 

comunicació per aconseguir un major impacte. 

El focus de la notícia estarà en alguna de les accions que es proposen al pla i que 

s’utilitzaran com a accions bandera per re-connectar amb la gent jove. Proposta: El pla de 

participació dels cinemes / El pla de participació del pla d’habitatge / El rellançament del 

canal de Tik Tok, entre d’altres. 

Pressupost intern. 

 

• Fulletó i infografia de serveis: 

Disseny d’un fulletó on s’expliquin els serveis del pla de joventut, per tal que pugui ser 

distribuït entre possibles persones usuàries. 

Per a la distribució del flyer, es contempla l’ús de figures de suport com els punts insti, les 

agents cíviques ubicades en punts d’afluència de joves com l’estació de renfe o parcs de la 

ciutat; o bé la contractació d’un servei de distribució específic per barris. 

Alhora, es valora l’opció de tenir una versió digital en format infografia per poder fer servir en 

exposicions orals o en reunions de tu a tu, on no sigui necessari el paper. 
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Pressupost: 3.000€, aprox. 

 

• Difusió d’accions i resultats del Pla de Joventut: 

A mesura que el Pla de Joventut es vagi desplegant, s’aniran comunicant a través d’una 

notícia al web i a la revista municipal les diverses accions que es posin en marxa. Les 

notícies tindran difusió a xarxes socials també. 

Els continguts que poden ser noticiables en aquest sentit són: 

- Testimonis de persones usuàries 

- Indicadors de resultats d’avaluació segons projectes 

- Posada en marxa de nous serveis 

- Dies internacionals relacionats 

- Etc. 

Alhora, es contempla l’ús d’algun d’aquests continguts al podcast municipal. Així com la 

inclusió a l’agenda municipal dels possibles esdeveniments públics que es generin. 

Pressupost intern. 

 

• Espai Aire 

Des del punt de vista de la comunicació interna, també s’elaborarà una notícia per al web 

intern Aire per explicar l’aprovació del pla en un inici. I se seguirà la mateixa estratègia que 

en la comunicació externa, sumant nous impactes interns a mesura que es vagi desplegant 

el pla. 

En paral·lel, es proposa crear una crida per tal que tots els serveis de l’Ajuntament detectin 

quins continguts del seu dia a dia poden ser especialment interessants pels joves. Tot 

oferint un email per poder fer-los arribar. Així, entre tots i totes, anirem sumant i integrant la 

mirada jove i recollint continguts específics per alimentar les xarxes socials de can xic. 
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Pressupost pendent de definir. 

 

• Campanyes específiques com a palanques força 

Com s’ha mencionat anteriorment, la millor manera de difondre el pla de joventut és a través 

de les pròpies accions de treball que inclou. Per això, és recomana identificar aquelles 4-5 

accions o projectes més importants i innovadors per tal de poder crear una petita campanya 

pròpia de comunicació. Possibles propostes a definir amb el servei: 

- Pla de participació per a l’edifici dels antics cinemes 

- La nova festa de cap d’any 

- Projectes ONU Hábitat “Jóvenes changemakers por la vivienda” , on s’inclou el pla de 

participació jove al pla local d’habitatge 

- Re-llançament del canal de Tik Tok 

- Altres? 

En aquests casos es dissenyaria una campanya específica per donar a conèixer el nou pla de 

joventut i concretament el projecte que es tracta. Aquesta inclourà: 

- Creativitat pròpia aplicada en cartells per a distribuir entre equipaments municipals. 

- Adaptacions corresponents per a xarxes socials i anuncis per a la revista municipal. 

- A valorar segons pressupost. accions especials tipus distribució de flyers, 

merchandising, concursos, contractació d’influenciadors per a xarxes socials o 

publicitat a xarxes socials per augmentar-ne la difusió. 

La planificació estratègica d’aquestes campanyes es clau per tal que convisquin amb les 

campanyes de ciutat habituals i puguin comptar amb l’espai i l’atenció adequada dels canals 

institucionals també. 

Pressupost: 4.000 – 5.000€, aprox. per cada campanya proposada. Sense tenir en compte 

accions especials indicades al darrer punt. 



Servei de Polítiques Comunitàries i 

Ciutat Educadora / Àmbit de 

Sostenibilitat Social i Serveis a la 

Ciutadania 

Novembre/2024 

 

156 

 

 

• Visibilitat del jovent de Viladecans 

Contractació d’un paquet de 6 vídeos pensats per a difusió a xarxes socials que permetin 

donar a conèixer els testimonis de diverses persones joves de Viladecans parlant de temes 

inclosos al pla de joventut (salut, sostenibilitat, habitatge, participació, educació, etc.) 

Posar cara a les persones joves farà créixer la identificació del col·lectiu amb aquestes 

persones i generarà certa difusió entre els entorns propers de les mateixes persones que hi 

surten. 

En aquesta acció caldrà posar-ne en mans expertes per encertar el llenguatge, el to i els 

continguts del vídeo per tal que realment siguin interessants per a tot el jovent i tinguin bona 

difusió. 

Aquesta acció pot esdevenir una bona campanya de captació de seguidors per a les xarxes 

socials de joventut, especialment per al re-llançament del canal de tik tok. I fins i tot poden 

comptar amb algun tipus de conductor / a, si es considera interessant per a la captació 

d’interès. 

Pressupost: 5.000€, aprox., sense tenir en compte el cost d’un conductor/a. 
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